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la- 263] ubZ fnYyh] c`gLifrokj]  vxLr 2] 2018@Jko.k 11] 1940   
No.  263] NEW DELHI, THURSDAY, AUGUST  2,  2018/SHRAVANA 11,  1940 सामािजक �याय और अिधका�रता मं�ालयसामािजक �याय और अिधका�रता मं�ालयसामािजक �याय और अिधका�रता मं�ालयसामािजक �याय और अिधका�रता मं�ालय    ((((�द�ांगजन सशि�करण िवभाग�द�ांगजन सशि�करण िवभाग�द�ांगजन सशि�करण िवभाग�द�ांगजन सशि�करण िवभाग))))    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, , , , 2 अग�त, , , , 2018    िवषयिवषयिवषयिवषय::::    �द�ांग�द�ांग�द�ांग�द�ांगजनजनजनजन    सशि�करण के िलए रा�ीय पुर#कारसशि�करण के िलए रा�ीय पुर#कारसशि�करण के िलए रा�ीय पुर#कारसशि�करण के िलए रा�ीय पुर#कार, 2018 , 2018 , 2018 , 2018 हेतु हेतु हेतु हेतु �दशािनद$श�दशािनद$श�दशािनद$श�दशािनद$श    संसंसंसं. . . . 4444----7/20167/20167/20167/2016----डीडीआरसीडीडीआरसीडीडीआरसीडीडीआरसी    ((((रा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#कार))))....————�द�ांगजन� का सशि�करण एक अंतर-अनुशासना�मक ���या ह,ै िजसम! रोकथाम, शी" पहचान, ह�त#ेप, िश#ा, �ावसाियक �िश#ण , पुनवा(स और सामािजक एक+करण आ�द जैसे िविभ. पहलू सि0मिलत ह1। �द�ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के खंड 24 म! �द�ांगजन� के अिधकार� क+ सुर#ा और उनके अिधकार� को बढ़ावा दनेे के िलए काय(�म� और योजना5 के िनमा(ण का �ावधान ह।ै इसके अित6र�, उ� अिधिनयम का खंड 39 अ8य बात� के साथ-साथ �द�ांगजन� के कौशल, यो;यता और #मता तथा काय(बल, <म बाजार और �ावसाियक शु�क म! उनके योगदान क+ अि=म मा8यता के िलए जाग>कता अिभयान और संवेदीकरण काय(�म� को बढ़ावा दनेे के िलए सरकार को अिधदिेशत करता ह ै।   �द�ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के उपयु(� �ावधान� क+ भावना को @यान म! रखते Bए, सरकार का �द�ांगजन� के �ि�गत >प स ेअथवा अ8यथा �दये गये योगदान/ कौशल को मा8यता देते Bये, एवं �द�ांगजन� के सशि�करण के #ेC म! सरकारी और िनजी िनकाय� Dारा �दये गए योगदान को भी मा8यता दतेे Bये पुर�कार �दान करने का �योजन ह।ै इसिलए, ऐसे राFीय पुर�कार �दान करने के सरकार के �योजन को �भावी बनाने के िलए, क! G सरकार एतद ् Dारा �द�ांगजन सशि�करण के िलए राFीय पुर�कार� के िलए �दशािनदIश िनधा(6रत करती ह ै, नामतः- 1)      (क) इन �दशािनदIश� को “�द�ांगजन सशि�करण के िलए राFीय पुर�कार� के िलए  �दशािनदIश” कहा जा सकता ह।ै (ख) ये �दशािनदIश भारत के राजपC म! इनके �काशन क+ ितिथ से लागू ह�गे।  2222....  �द�ांगजन सशि�करण के िलए राFीय पुर�कार� के िलए �दशािनदIश: 
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2.12.12.12.1....    पुर#कार% का िवपुर#कार% का िवपुर#कार% का िवपुर#कार% का िव& ले& ले& ले& लेषण एवंषण एवंषण एवंषण एवं    'िेणयां:'िेणयां:'िेणयां:'िेणयां: ----   I.I.I.I. सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांग कम)चारीग कम)चारीग कम)चारीग कम)चारी/# व/# व/# व/# विनयोिजतिनयोिजतिनयोिजतिनयोिजत     स/ं यास/ं यास/ं यास/ं या उपउपउपउप----'णेी'णेी'णेी'णेी पुर#कापुर#कापुर#कापुर#कार% क0 सं/यार% क0 सं/यार% क0 सं/यार% क0 सं/या पुर#कार%पुर#कार%पुर#कार%पुर#कार%    केकेकेके    िववरणिववरणिववरणिववरण (i) गितिवषयक �दM यांगता   (गितिवषयक �दM यांगता,  बBदNु पोषण �दM यांगता, बौनापन, तेज़ाबी आ�मण पीिडत, कुR रोग म�ु, �मि�तN क घात) 
दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) �� येक पुर� कार �ाT तक� ता( को पचास हजार Sपये नकद, एक �शि�त पC, �माणपC और एक पदक (ii) दिृVगत Wास   (अंधता,िन0 न दिृV ) दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (iii) <वण शि� का Wास   (बिधर, कम सुनने वाला)  दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (iv) वाक् एवं भाषा �दM यांगता      (वाक् एवं भाषा �दM यांगता)  दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (v) िवकास िवकार (� वलीनता �पेXYम िवकार,  िविनZद(N ट िव\ा �दM यांगता)  दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (vi) बौि^क �दM यांगता  (पहले मानिसक मंदता के >प म! जाना जाता था ) दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (vii) मानिसक �वहार (मानिसक >; णता)  दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (viii) र� िवकार के कारण �दM यांगता (हमैो�फिलया, थैलेसीिमया, िसX कल कोिशका रोग) दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (ix) िचरकारी तंिCका दशाएं (बB � केलेरोिसस, पाaकb संस रोग) दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (x) बB �दM यांगताएं (उपरो� �ापक <ेिणय� म! स े�क8हc दो या दो से अिधक �दM यांगताएं) दो (एक पुSष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही II.II.II.II. सव)'े1 िनयो�ासव)'े1 िनयो�ासव)'े1 िनयो�ासव)'े1 िनयो�ा    तथा 4 लेतथा 4 लेतथा 4 लेतथा 4 लेसम5ट अिधकारी या सम5ट अिधकारी या सम5ट अिधकारी या सम5ट अिधकारी या एज5सी के िलए पुर#कारएज5सी के िलए पुर#कारएज5सी के िलए पुर#कारएज5सी के िलए पुर#कार (i) सव(<ेR िनयो�ा     तीन - ��येक के िलए एक: (i)  सरकारी संगठन (ii) साव(जिनक #ेC उप�म या �वायd या �थानीय सरकारी िनकाय (iii) िनजी या गैर-सरकारी  सगंठन ��येक पुर�कार �ाT त क� ता( के िलए एक लाख Sपये  नकद, एक �शि�त पC, �माणपC तथा एक पदक (ii) सव(<ेR T लसेम!ट अिधकारी /एज!सी दो - ��येक के िलए एक: (i) �वायd सरकारी संगठन या साव(जिनक #ेC उप�म (ii) िनजी या गैर-सरकारी संगठन/काया(लय �� येक पुर� कार �ाT त क� ता( के िलए पचास हजार Sपये नकद, एक �शि�त पC, �माणपC तथा एक शी� ड  
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III.III.III.III. �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के िनिम7 तके िनिम7 तके िनिम7 तके िनिम7 त    काय)रत सव)'*े ठकाय)रत सव)'*े ठकाय)रत सव)'*े ठकाय)रत सव)'*े ठ , य , य , य , यि� तथा सं# थाि� तथा सं# थाि� तथा सं# थाि� तथा सं# था के िलए परु# का के िलए परु# का के िलए परु# का के िलए परु# कार र र र  (i) सव(<ेR �ि� दो (�ावसाियक और गैर M यावसाियक ��येक के िलए एक) �� येक पुर� कार �ाT त क� ता( के िलए एक लाख Sपये नकद, एक �शि�त पC, एक �माण पC  (ii) सव(<ेR सं�थान दो ��येक के िलए एक: (i) �दM यांगजन� को M यापक तरीके स ेसम= M यापक सेवाएं �दान करने वाला एक संगठन और (ii) �दM यांग बh च�/M यि�य� के िलए समावेशी िश#ा को बढ़ावा दनेे वाले एक  संगठन को 
�� येक पुर� कार �ाT तक� ता( के िलए दो लाख Sपये नकद, एक �शि�त पC और एक �माणपC 

IV.IV.IV.IV. 8ेरणा8ेरणा8ेरणा8ेरणा    9ोत 9ोत 9ोत 9ोत पुर#कारपुर#कारपुर#कारपुर#कार (i) गितिवषयक �दM यांगता   (गितिवषयक �दM यांगता,  बBदNु पोषण �दM यांगता, बौनापन, तेज़ाबी आ�मण पीिडत, कुR रोग म�ु, �मि�तN क घात) 
दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) �� येक पुर� कार �ाT तक� ता( के िलए एक लाख Sपये नकद, एक �शि�त पC, और एक �माणपC (ii) दिृVगत Wास   (अंधता,िन0 न दिृV ) दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (iii) <वण शि� का Wास  (बिधर, कम सुनने वाला)  दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (iv) वाक् एवं भाषा �दM यांगता      (वाक् एवं भाषा �दM यांगता) दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (v) िवकास िवकार (� वलीनता �पेXYम िवकार,  िविनZद(N ट िव\ा �दM यांगता)  दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (vi) बौि^क �दM यांगता  (पहले मानिसक मंदता के >प म! जाना जाता था) दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (vii) मानिसक �वहार (मानिसक >; णता)   दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (viii) र� िवकार के कारण �दM यांगता (हमैो�फिलया, थैलेसीिमया, िसX कल कोिशका रोग) दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (ix) िचरकारी तंिCका दशाएं (बB � केलेरोिसस, पाaकb संस रोग) दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही (x)  बB �दM यांगताएं (उपरो� �ापक <ेिणय� म! स े�क8हc दो या दो स े अिधक �दM यांगताएं) दो (एक पु>ष के िलए तथा एक मिहला के िलए) वही 
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V. V. V. V.  �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के जीवन सुधारनेके जीवन सुधारनेके जीवन सुधारनेके जीवन सुधारने    के िनके िनके िनके िन    िम7 तिम7 तिम7 तिम7 त सव)'े* ठ सव)'े* ठ सव)'े* ठ सव)'े* ठ अनु8यु: त अनु8यु: त अनु8यु: त अनु8यु: त अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पाद िवकास के द िवकास के द िवकास के द िवकास के िलए पुर# कािलए पुर# कािलए पुर# कािलए पुर# कार र र र  (i) �दM यांगजन� का जीवन सुधारने के िनिम� त सव(<ेN ठ अनु�यXु त अनुसंधान या �ौ\ोिगक+ नव�वत(न  एक एक लाख Sपये का नकद, एक �शि�त पC और एक �माण पC (ii) �दM यांगजगन� के जीवन सुधारने के िनिम� त िविनमा(ण के िलए नए लागत �भावी उ� पाद का िवकास  दो वही VI.  VI.  VI.  VI.   �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के िलए बाधाम:ु तके िलए बाधाम:ु तके िलए बाधाम:ु तके िलए बाधाम:ु त वातावरण के सृजन म5 उ7 कृ वातावरण के सृजन म5 उ7 कृ वातावरण के सृजन म5 उ7 कृ वातावरण के सृजन म5 उ7 कृ* ट* ट* ट* ट काय) के िलए पुर# का काय) के िलए पुर# का काय) के िलए पुर# का काय) के िलए पुर# कारररर (i) सरकारी िवभाग या काया(लय     या  साव(जिनक #ेC के उप�म    या �वायd िनकाय  एक एक �शि�त पC और एक �माण पC  (ii)   � थानीय िनकाय  एक दो लाख Sपये नकद , एक �शि�त पC और एक �माण पC  (iii) िनजी #ेC या गैर सरकारी संगठन एक दो लाख Sपये नकद , एक �शि�त पC और एक �माण पC VII.VII.VII.VII.    पुनवा)स सेवाएंपुनवा)स सेवाएंपुनवा)स सेवाएंपुनवा)स सेवाएं    8दान करने म5 8दान करने म5 8दान करने म5 8दान करने म5 सव)'े1 िजले के िलए पुर#कारसव)'े1 िजले के िलए पुर#कारसव)'े1 िजले के िलए पुर#कारसव)'े1 िजले के िलए पुर#कार      एक एक शी�ड, एक �माण पC और एक �शि�त पC, कोई नकद पुर�कार नहc VIII.VIII.VIII.VIII.    नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड डेवलपम5ट कारपोडेवलपम5ट कारपोडेवलपम5ट कारपोडेवलपम5ट कारपोरेशन रेशन रेशन रेशन क0 सव)'े1 क0 सव)'े1 क0 सव)'े1 क0 सव)'े1 राDय राDय राDय राDय चैनेलैEजगंचैनेलैEजगंचैनेलैEजगंचैनेलैEजगं    एज5सीएज5सीएज5सीएज5सी    एक एक शी�ड, एक �माण पC और एक �शि�त पC  IX.IX.IX.IX.    उ7कृFउ7कृFउ7कृFउ7कृF    सृजनशील वय# कसृजनशील वय# कसृजनशील वय# कसृजनशील वय# क    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन% के िलए गजन% के िलए गजन% के िलए गजन% के िलए पुर#कारपुर#कारपुर#कारपुर#कार    दो (एक पुSष के िलए और एक मिहला के िलए) �� येक पुर� कार �ाT त क� ता( के िलए पचास हजार Sपये नकद, एक पदक, एक �शि�त पC और एक �माण पC         X.X.X.X.    सव)'े1सव)'े1सव)'े1सव)'े1    सृजनशील �द, यांसृजनशील �द, यांसृजनशील �द, यांसृजनशील �द, यागं बG चेग बG चेग बG चेग बG चे    के िलए के िलए के िलए के िलए पुर#कारपुर#कारपुर#कारपुर#कार    दो (एक बालक के िलए तथा एक बािलका के िलए)  �� येक पुर� कार �ाT तक� ता( के िलए पचास हजार >पए नकद, एक पदक, एक �शि�त पC और एक �माण पC  XXXXI. I. I. I.     सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ Hेल 8से Hेल 8से Hेल 8से Hेल 8से    एक एक लाख Sपये नकद, एक �शि�त पC और एक �माण पC  XII.XII.XII.XII.    सव)'े1 सव)'े1 सव)'े1 सव)'े1 सगुIय सगुIय सगुIय सगुIय वेबसाइटवेबसाइटवेबसाइटवेबसाइट    (i) सरकारी िनकाय एक एक शी� ड, एक �माणपC और एक �शि�त पC  (ii) पीएसयू या � थानीय िनकाय  एक वही  (iii) िनजी #ेC  एक वही  XIII.XIII.XIII.XIII.    (i) (i) (i) (i) �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के सशि�करण के सशि�करण के सशि�करण के सशि�करण को को को को बढ़ावा देने म5 सव)'े1 राDयबढ़ावा देने म5 सव)'े1 राDयबढ़ावा देने म5 सव)'े1 राDयबढ़ावा देने म5 सव)'े1 राDय        ii) ii) ii) ii) सुगI यसुगI यसुगI यसुगI य भारत अिभयान का  भारत अिभयान का  भारत अिभयान का  भारत अिभयान का काया)�वयनकाया)�वयनकाया)�वयनकाया)�वयन    एक    एक एक शी� ड, एक �माण पC और एक �शि�त पC     एक शी� ड, एक �माण पC और एक �शि�त पC  
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XIV.XIV.XIV.XIV.    सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांग िखलाड़ीग िखलाड़ीग िखलाड़ीग िखलाड़ी        4 (दो पुSष के िलए और दो मिहला के िलए] �� येक पुर� कार �ाT तक� ता( के िलए एक लाख >पए नगद, एक �माण पC, एक �शि�त पC और एक शी� ड     2222    ....    2222  पुर#कार% केपुर#कार% केपुर#कार% केपुर#कार% के    िलएिलएिलएिलए    आवेदन प� आमंि�त करने आवेदन प� आमंि�त करने आवेदन प� आमंि�त करने आवेदन प� आमंि�त करने और पुर#कार िवजेताL के चयनऔर पुर#कार िवजेताL के चयनऔर पुर#कार िवजेताL के चयनऔर पुर#कार िवजेताL के चयन    क0 8�Mया:क0 8�Mया:क0 8�Mया:क0 8�Mया:----    (i) �मुख राFीय तथा #ेCीय समाचार पC� म! िवiापन के मा@यम से अनुबंध-क से अनुबधं-थ पर �दए गए िनधा(6रत आवेदन �पC म! उपरो� पैरा 2.1 म! यथा िविहत <ेिणय� म! पाC उ0 मीदवार� या सं� थापन� या सं� था5 से आवेदन आमंिCत �कए जाएंगे।  (ii) सामािजक 8याय और अिधका6रता मंCालय, �दM यांगजन सशि�करण िवभाग पुर� कार� के िलए नामांकन आमंिCत करते Bए के8 Gीय मंCालय�, राj य सरकार� तथा संघ राj य #ेC �शासन� को िलखेगा।  2 2 2 2 ....    3 3 3 3                 एज5िसयां एज5िसयां एज5िसयां एज5िसयां     अथवाअथवाअथवाअथवा    �ि� जो नामांकन कर�ि� जो नामांकन कर�ि� जो नामांकन कर�ि� जो नामांकन कर    सकते ह@ तथा नामांकसकते ह@ तथा नामांकसकते ह@ तथा नामांकसकते ह@ तथा नामांकन% को अNेिषत करने सबंंधी 8�Mया:न% को अNेिषत करने सबंंधी 8�Mया:न% को अNेिषत करने सबंंधी 8�Mया:न% को अNेिषत करने सबंंधी 8�Mया:----  (i) क! G सरकार, राjय सरकार और संघ राj य #ेC �शासन, �दM यांगजन सशि�करण िवभाग, सामािजक 8 याय एव ंअिधका6रता मंCालय को िनधा(6रत ितिथ तक अपनी अनुशसंाए ंअ=ेिषत कर!गे।  (ii)   भूतपूव( पुर�कार �ाT तक� ता( भी अनुशंसा कर सकत ेह1 और आवेदन भेज सकते ह1।  (iii)  िनधा(6रत ितिथ के पl चात �ाm आवेदन पC� पर पुर� कार हतुे िवचार नहc �कया जाएगा। 2 2 2 2 ....    4444    8ा4 त8ा4 त8ा4 त8ा4 त    नामांकन%नामांकन%नामांकन%नामांकन%    क0 छटाई के िलए छानबीन सिमितया:ंक0 छटाई के िलए छानबीन सिमितया:ंक0 छटाई के िलए छानबीन सिमितया:ंक0 छटाई के िलए छानबीन सिमितया:ं----    (i)  राFीय पुर�कार� क+ िविभ. <ेिणय� म! पुर�कार �ाT तक� ता(5 क+ छटाई के िलए छानबीन सिमितयां ह�गी। छानबीन सिमित म! िन0 निलिखत म! स,े अ@ य# सिहत चार से पांच सद� य ह�गे:-  क)  के8 G  सरकार के अपर सिचव तथा उनसे ऊपर के र1क के सेवारत या सेवािनवृ� त अिधकारी अथवा �o यात सरकारी सं� थान� के अिधकारी;  ख)  �दM यांगता के #ेC म! �o यात M यि� तथा िवशेषi  अथवा पुर� कार के संगत #ेC म! िवशेषi; ग)  गैर-सरकारी संगठन� के �ितिनिध; घ)  �दM यांगजन सशि�करण िवभाग तथा िवभाग के अधीन संगठन� के उप सिचव तथा इसके ऊपर के र1क के अिधकारी छानबीन सिमितय� के संयोजक के >प म! काय(  कर!गे।    (ii)   राFीय चयन सिमित छानबीन सिमित क+ अनुशंसा5 के आधार पर िविभ8 न <ेिणय� हतुे पुर� कार �ाT तक� ता(5 का नामांकन तय करेगी।  (iii)   छानबीन सिमितय� के संयोजक चयन ���या म! राFीय चयन सिमित क+ सहायता कर!गे।   (iv)   छानबीन सिमितय� तथा राFीय चयन सिमित के गैर-सरकारी सद�य भारत सरकार म! लागू िव� तीय िनयम� और ���या5 के अनुसार टीए/डीए के िलए पाC ह�गे।   (v)   राFीय पुर�कार क+ िविभ. <ेिणय� के अंतग(त नािमत पुर�कार �ाT तक� ता(5 को � पीड पो� ट/एX स�ेस टेली=ाम/फैX स/टेलीफोन के मा@ यम स े��येक वष( राFीय पुर�कार समारोह क+ ितिथ और �थान के बारे म! सूिचत �कया जाएगा। पुर�कार चयिनत �ि�य� या सं� था क+ ओर से सं� था के �ितिनिध Dारा M यि�गत >प से �ाm �कए जा सकते ह।ै  2 2 2 2 ....    5555     रा�ीय चयन सिमित:रा�ीय चयन सिमित:रा�ीय चयन सिमित:रा�ीय चयन सिमित:----    (i)  राFीय चयन सिमित Dारा छानबीन सिमितय� क+ अनुशंसा5 के आधार पर पुर�कार �ाT तक� ता(5 का चयन �कया जाएगा।  (ii)   राFीय चयन सिमित म! िनqिलिखत अिधकारी शािमल ह�गे:- 
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 (i) के8 Gीय सामािजक 8 याय एवं अिधका6रता मंCी अ@य#,पदेन (ii) राj य मंCी, सामािजक 8 याय एवं अिधका6रता मंCालय उपा@ य#, पदने (iii) सिचव, सामािजक 8 याय एवं अिधका6रता मंCालय  सद�य, पदने (iv) अ@य#, राFीय मिहला आयोग सद�य (v) िनदशेक, लिलत कला अकादमी सद�य (vi) भारतीय उ\ोग प6रसंघ (सीआईआई) के �ितिनिध सद�य (vii) िवभागा@ य#, पुनवा(स िवभाग, सफदरजंग अ�पताल,नई �द�ली सद�य (viii) सीएसआईआर का �ितिनिध  (संयुX त सिचव � तर से नीचे नहc)  सद�य (ix) डीआरडीओ क+ पुनवा(स sवंग के �ितिनिध  सद�य (x) �दM यांगजन मुo य आयुX त   सद�य (xi) अ@य#, भारतीय पुनवा(स प6रषद  सद�य (xii) अ@य#, राN Yीय 8 यास, नई �द�ली सद�य (xiii) िवशेष सिचव/अपर सिचव, सामािजक 8 याय एवं अिधका6रता मंCालय सद�य (xiv) संयु� सिचव, �द�ांगजन सशि�करण िवभाग, सामािजक 8 याय एवं अिधका6रता मंCालय  संयोजक  (iii)  राFीय चयन सिमित पैरा 2.1 के सारणी म! उि�लिखत �कसी भी या सभी <ेिणय� या  उप<ेिणय� म! पुर� कार �ाT तकता(5 क+ अिधक संo या चयिनत कर सकती ह।ै (iv)   �द�ांगजन सशि�करण िवभाग चयन सिमित के िलए सद� य� को सह-वरण कर सकता ह।ै   (v)    चयन सिमित के गैर-सरकारी सद�य भारत सरकार म! लागू िवdीय िनयम� और ���या5 के अनुसार टीए/डीए के िलए पाC ह�गे।   (vi)   राFीय चयन सिमित का िनण(य बBमत मतदान Dारा होगा और दोन� ओर समान मत� क+ सीमा म!, �कसी बैठक िवशेष क+ अ@ य#ता करने वाले अ@ य# का िनणा(यक मत होगा।   (vii)    राFीय चयन सिमित का िनण(य अंितम होगा । 2 2 2 2 ....    6666    चयन के िलए मानदंड:चयन के िलए मानदंड:चयन के िलए मानदंड:चयन के िलए मानदंड:----                2.6.12.6.12.6.12.6.1    सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगगगग    कम)चारीकम)चारीकम)चारीकम)चारी    अथवा अथवा अथवा अथवा # व# व# व# विनयोिजतिनयोिजतिनयोिजतिनयोिजत    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांग हेतुग हेतुग हेतुग हेतु: : : : ---- (क)   सव(<ेN ठ �दM यांग कम(चा6रय� या � विनयोिजत �दM यांग� हतुे 20 राFीय पुर�कार िनि0 न िलिखत दस िव िशN ट <ेिणय� म! ह�गे:- (i)  गितिवषयक �दM यांगता  (गितिवषयक �दM यांगता, मासंपेशी �दM यांगता, बौनापन, तेज़ाबी आ�मण पीिड़त, कुR रोग मुX त, �मि�तNक घात) (ii)  दिृVगत Wास   (अंधता, िनq दिृV)  (iii)  <वण शि� का Wास  (बिधर, कम सुनने वाला M यि�)  (iv)  वाक और भाषा �दM यांगता   (वाक और भाषा �दM यांगता) (v)  िवकास संबंधी िवकार 
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 (ऑ6टjम �पेXYम िडस्ऑड(र, िविशV िव\ा �दM यांगता) (vi)  बौि^क �दM यांगता  (पहले मानिसक मंदता के >प म! जाना जाता था) (vii)  मानिसक >; णता  (मानिसक >; णता) (viii)  र� िवकार के कारण �दM यांगता  (हीमोफ+िलया, थैलसेीिमया, िसकल सेल रोग) (ix)  �ोिनक 8यूरोलॉिजकल ि�थितया ं (म�टीपल �Xलेरोिसस, पाaकb संस रोग)  (x)  बB-�दM यांगताएं  (उपरो� �ापक <ेिणय� म! स े�क8हc दो या दो से अिधक �दM यांगताएं) (ख)  सरकार, सािंविधक िनकाय�, िनगम�, � थानीय िनकाय�, के8 Gीय एवं राj य सरकार के साव(जिनक #ेC के उप�म�, िनजी #ेC आ�द के कम(चारी और � विनयोिजत M यि� पुर� कार के िलए पाC ह�गे।  (ग)  �दM यांग  कम(चा6रय� का आकलन िनqिलिखत मानदडं� के आधार पर �कया जाएगा: -  �.स.ं मानदंड अंक  (i) उपि�थित म! समय क+ पाबंदी एवं िनयिमतता  10% (ii) व6रR अिधका6रय� एवं सहकxम(य� के साथ सहयोग 10% (iii) गितशीलता, आ�मिनभ र(ता एवं � वतंCता आ�द क+ सीमा  10% (iv) �ाकृितक पया(वरण, उपकरण, मशीन तथा ���या आ�द म! समायोजन हतुे कोई अ�यिधक मांग नहc 10% (v) �दM यांगता के सदंभ( म! �कसी िवशेष पा6र<िमक क+ कोई अित6र� मांग नहc 10% (vi) �दM यांगता का �कार  10% (vii) �दM यांगता क+ तीyता  10% (viii) गैर-�दM यांग सहकxम(य� क+ तुलना म! उसके काय( प6रमाण/उ� पादन का अनुपात  10% (ix) �दM यांग होने के बाद अxज(त िश#ा/यो;यता 10% (x) �दM यांग होने के बाद यो; यता के कारण कै6रयर म! �गित  10%   (घ)   �दM यांग �व-िनयोिजत �ि�य� का आकलन िनqिलिखत मानदडं� के आधार पर �कया जाएगा:-    �.सं. मानदंड अंक       (i) M यवसाय से अनुकूलतम अथवा उ� लेखनीय लाभ अxज(त �कया जा रहा ह।ै  15%   (ii) �दM यांगजन M यवसाय के �बंधन म! मह� वपूण( भिूमका का िनवा(ह करते ह1।  10%   (iii) �दM यांगजन अपने कम(चा6रय� को भगुतान करता ह ैऔर िव� तीय सं� थान� को ऋण क+ �क� त� का िनयिमत भुगतान करता ह।ै   10%   (iv) िपछले पांच वष{ का वाxष(क कारोबार 15%   (v) उ\म म! लागू �कया गया नवाचार  10% 
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  (vi) िबना �कसी सहारे के �कस सीमा तक उ\म को संचािलत कर सकता है।  10%   (vii) उ\म म! िनयोिजत �दM यांगजन� क+ संoया 10%   (viii) �कसी भी तीyता और �कार क+ �दM यांगता होने के बावजूद स�ं थान क+ � थापना क+ एवं उसे सुचा> >प से सफतापूव(क चलाया 10%   (ix) िवपरीत सामािजक आxथ(क प6रि�थितयां होने के बावजूद सं� थान क+ � थापना क+ एवं उसे सफलतापूव(क चलाया 10%   (ङ)    जांच सिमित Dारा �दM यागं कम(चा6रय� या �व-िनयोिजत �दM यांगजन� के वग( म! पुरस्  कार यो; य अ| यxथ(य� का चयन करते समय =ामीण तथा शहरी दोन� �दM यांगजन�, �दM यांग मिहला5 को उिचत �ितिनिध� व �दया जाएगा और एक समान #ेCीय �ितिनिध� व सुिनि}त �कया जाएगा।  (च)   आवेदन अनुबंध-क म! संल; न िनधा(6रत �पC म!  आमंिCत �कए जाएंगे।  2.6.2 2.6.2 2.6.2 2.6.2 (क)(क)(क)(क)    सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ िनयो: ता िनयो: ता िनयो: ता िनयो: ताL हेतुL हेतुL हेतुL हेतु: : : : ----    (i)  3 उप <ेिणय� (क) सरकारी संगठन, (ख) साव(जिनक #ेC के �ितN ठान या � वाय� त िनकाय या � थानीय सरकारी िनकाय तथा (ग) िनजी या गैर सरकारी संगठन के तहत �दM यांगजन� के उ� कृN ट िनयोX ता5 का आकलन िनqिलिखत मानदडं के आधार पर �कया जाएगा : -   �.सं. मानदंड अंक  (i) �क �दM यांगजनो के िनयोजन क+ 8 यूनतम शत( को @ यान म! रखते Bए उस वxण(त �ितN ठान म! कम से कम 10% कम(चारी �दM यांग ह1, (100 अथवा अिधक �दM यांगजन� को िनयोिजत करने वाले बड े�ितN ठान� के मामले म! 10% क+ शत( का दढृता से अनुपालन �कया जाना आवl यक नहc ह)ै 20% (ii) �क जहां कहc आवl यक हो, मशीनरी म! मामलूी समायोजन/संशोधन �कए गए ह1 5% (iii) �क काय(� थल पर बाधामुX त पBचं सिहत आवl यक पया(वरणीय उपांतरण �कए गए ह1 10% (iv) �क �दM यांग कम(चा6रय� के िलए वेतन क+ दर सिहत वही सेवा शत~ लागू ह1 जो समान काय( हतुे अ8 य कम(चा6रय� के िलए िनधा(6रत ह1 15% (v) �क िनयोजक� ने �दM यांगजन� क+ सम� या5 पर  सहानुभिूतपूव(क िवचार �कया ह ै 10% (vi) �क जहां आवl यक तथा M यवहाय( ह,ै आवास एवं प6रवहन आ�द जैसी अित6रX त सुिवधाएं �दान क+ जाती ह1 10% (vii) �ितधारण दर 10% (viii) कम(चा6रय� का आकलन; तथा 10% (ix) सुिनि}त क+ गई उ� पादकता  10%   
(i) आवेदन अनुबंध-ख म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंगे।  2.6.2(2.6.2(2.6.2(2.6.2(खखखख))))     सव)'े1 4लसेम5ट अिधकारीसव)'े1 4लसेम5ट अिधकारीसव)'े1 4लसेम5ट अिधकारीसव)'े1 4लसेम5ट अिधकारी    या या या या     एज5सी:एज5सी:एज5सी:एज5सी:        (i)  �दM यांगजन� के िनयोजन अिधकारी/सं� था क+ <ेणी के अंतग(त दो राFीय पुर�कार ह�गे, िन0 निलिखत दो उप <ेिणय� म! एक-एक पुर� कार �दान �कया जाएगा: -  (क)   � वाय� त सरकारी संगठन या साव(जिनक #ेC के �ितN ठान और (ख)  िनजी / गैर-सरकारी संगठन या  अिधकारी  
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 (ii)  �दM यांगजन� के िनयोजन के िलए सव(<ेN ठ िनयोजन अिधकारी का आकलन िन0 निलिखत मानदडं� के आधार पर �कया जाएगा:-  �.सं. मानदंड अंक  (i) �क उसने िपछले 5 वष{ के दौरान कम से कम 50% पंजीकृत बेरोजगार �दM यांगजन� को िनयोिजत कराया और उनम! से कम से कम 30% मिहलाएं थc; 20% (ii) िपछले पांच वष{ के दौरान िनयोिजत �दM यांगजन� क+ कुल सoं या  10% (iii) िपछले पांच वष{ के दौरान उसके Dारा क+ गई अनुवत� कार(वाई एवं उससे पंजीकृत लोग� का िनयोजन िपछले वष( के अंत तक सव�� कृN ट रहा ह;ै 25% (iv) �क िनयोजन अिधकारी का M यवहार पंजीकृत �दM यांगजन� के �ित सकारा� मक एवं सहायतापूण( रहा ह;ै 20% (v) वxण(त वष( म! छोड कर जाने वाले कम(चा6रय� का �ितशत 20% से अिधक नहc होना चािहए; 15% (vi) िनयोजन अिधकारी �दM यांगजन� के सभी वग{ को िनयोजन �दान करेगा और िनयोजन हतुे सहायता करते समय उनम! संतुलन बनाएं रखेगा; 10%   (iii)  आवेदन अनुबंध-ग म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंगे।  2.6.32.6.32.6.32.6.3    (क)(क)(क)(क)        सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ , य , य , य , यि�ि�ि�ि� हेत:ु हेत:ु हेत:ु हेत:ु----        (i) िवशेष �कार क+ �दM यांगता स े=� त M यि�य� से संबंिधत #ेC म! काय( करने वाल े  M यि�य� को दो राN Yीय पुर� कार (M यावसाियय� और गैर-M यावसाियय� को एक-एक) �दान �कए जाएंगे। (ii)  ये पुर� कार उन M यि�य� को �दान �कए जाएंगे िज8 ह�न े�कसी वष( िवशेष के दौरान �दM यांग� के िलए उ� कृN ट काय( �कया हो। M यि� क+ उ� कृN टता का िनधा(रण िन0 निलिखत आधार पर �कया जाएगा:- क)     संगठन, िजसम! वह काय( करता/करती ह ैवह उसे उ� कृN ट मानता ह।ै  ख)     वह िपछले 10 वष{ के दौरान नए काय(�म अथवा सेवाएं शु> करने के िलए उ� तरदायी ह ै िजनके फल� व>प िवशेष >प से =ामीण #ेC� म! �दM यांगजन लाभांिवत Bए ह1।  ग)    सं�थान के वेतनभोगी अिधकारी चयन हतुे पाC नहc ह�गे। हालां�क, �दM यांगजन� के िलए काय(रत गैर-सरकारी संगठन� के वेतनभोगी काय(क� ता(/अिधकारी पाC हो सकते ह।ै  घ)     उसका योगदान �दM यांग क�याण/पुनवा(स/िश#ा/�िश#ण आ�द के #ेC म! उ�कृV होना चािहए।  ड.)      सामुदाियक पुनवा(स हतुे पुनवा(स मॉडल के िवकास तथा दगु(म =ामीण #ेC� म! इसके काया(8 वयन म! उसका योगदान।  च)      �दM यांग� के क� याण एवं सम= िवकास हेतु समxप(त तथा �दM यांग� के अिधकार� एवं समान अवसर� के बारे म! समदुाय को संवेदनशील बनाने वाले उ�कृV �ि�। छ)     �दM यांग� के िलए M यि� Dारा िनN पा�दत �कए गए काय( क+ गुणत� ता और इस �योजन हतुे उसके मह� व को भी उिचत तरजीह दी जाएगी।  ज)    उसने असाधारण M यावसाियक उपलि�धयां हािसल क+ हो।   (iii)  आवेदन अनुबंध-घ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमिंCत �कए जाएंगे।  2.6.2.6.2.6.2.6.3333    ((((खखखख))))        सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ    सं# थासं# थासं# थासं# थान हेन हेन हेन हेतु:तु:तु:तु:----         (i)   इस <ेणी के अंतग(त दो राFीय पुर�कार ह�गे। िन0 निलिखत दो उप <िेणय� के अंतग(त एक-एक पुर�कार �दान �कया जाएगा: - 
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  (क)  संगठन, जो �दM यांगजन� को समावेशी तरीके से M यापक सेवाएं �दान करते ह,ै        तथा   (ख) संगठन, जो �दM यांगज बh च�/�ि�य� के िलए समावेशी िश#ा को बढ़ावा दतेे ह1।  (ii)    इस <ेणी म! पुर�कार �दान करने हतुे मानदडं िन0 नानुसार होगा:-   �.सं. मानदंड अंक (i) सं� थान ने िविभ. �कार क+ �दM यांगता5 से =� त लोग� के ि◌ लए M यापक सेवा शु> क+ है। 10% (ii) नए उपकरण� के उपयोग को अपनाया ह ै 10% (iii) नई सेवाए ं�दान क+ ह।ै 15% (iv) मौजूदा सेवा5 म! सुधार हतुे नई काय(नीितया ंशु> क+ ह1 10% (v) पुनवा(स काय( म! �दाता5 के साथ अनुवती कार(वाई क+ है 5% (vi) िश#ा / �िश#ण / पुनवा(स आ�द के #ेC म! उपलि�धयां उ� कृN ट  होनी चािहए। 10% (vii) सं�थान के पास संब^ #ेC म! कम से कम 10 वष{ का अनुभव होना चािहए 10% (viii) अपने मुoयालय के आस-पास सपंक(  सेवा5 के िव� तार म! सं� थान का योगदान  5% (ix) िवशेष >प स े=ामीण #ेC� म! �दM यांग� के पुनवा(स हतेु समुदाय को �ो� सािहत कराना, उसे शािमल करना तथा सहभािगता सुिनि}त करना 10% (x) सं� थान� का चयन करते समय �दM यांगजन� को पुनवा(स सेवाएं �दान करने के िलए � थानीय सहभािगता के मा@ यम से � वैिhछक कार(वाई को उिचत तज� दी गई 5% (xi) भौगोिलक #ेC िजसम! सं�थान सेवाएं �दान कर रहा ह ै 5% (xii) �दM यांगता के वग( (वग{), िजनम! सं� थान सेवाएं �दान कर रहा ह ै 5%   (iii)  आवेदन अनुबंध-ङ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमिंCत �कए जाएंगे।  2.6.2.6.2.6.2.6.4 4 4 4     8े8े8े8ेरणारणारणारणा    9ोत हेत:ु9ोत हेत:ु9ोत हेत:ु9ोत हेत:ु----        (क) िन0 निलिखत 10 <ेिणय� म! 20 राFीय पुर�कार ह�गे, िज8 ह! उन �दM यांगजन� को �दान �कया जाएगा जो अपने चयिनत #ेC म! अपनी उपलि�धय� के कारण �दM यांग नाग6रक� के िलए एक उदाहरण िस^ हो सकते ह1। �दM यांगता के िन0 निलिखत उप-वग{ म! �� येक <ेणी म! दो पुर� कार – एक पु>ष के िलए और एक मिहला के िलए �दान �कए जाएंगे:-    (i)  गितिवषयक �दM यांगता  (गितिवषयक �दM यांगता, मासंपेशी �दM यांगता, बौनापन, तेज़ाबी आ�मण पीिड़त, कुR रोग मुX त, �मि�तNक घात)  (ii)   दिृVगत Wास  (अंधता, िनq दिृV) (iii)  <वण शि� का Wास  (बिधर, कम सुनने वाला M यि�) (iv)  वाक और भाषा �दM यांगता   (वाक और भाषा �दM यांगता) (v)  िवकास संबंधी िवकार  (ऑ6टjम �पेXYम िडस्ऑड(र, िविशV िव\ा �दM यांगता) (vi)  बौि^क �दM यांगता 
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 (पहले मानिसक मंदता के >प म! जाना जाता था) (vii)  मानिसक >; णता  (मानिसक >; णता) (viii)  र� िवकार के कारण �दM यांगता  (हीमोफ+िलया, थैलसेीिमया, िसकल सेल रोग) (ix)  �ोिनक 8यूरोलॉिजकल ि�थितया ं (म�टीपल �Xलेरोिसस, पाaकb संस रोग)   (x)  बB-�दM यांगताएं  (उपरो� �ापक <ेिणय� म! स े�क8हc दो या उससे अिधक �दM यांगताएं) हालां�क, य�द �कसी एक अथवा अिधक उप-वग{ म! उपयुX त M यि� नहc पाए जाते ह1 तो पुर� कार अ8 य उप-वग{ के अित6रX त M यि� (M यि�य�) को �दान �कए जाएगें।  (ख)  आवेदन अनुबंध-च म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमिंCत �कए जाएंगे।  2.6.52.6.52.6.52.6.5          �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के जीवन सुधारनेके जीवन सुधारनेके जीवन सुधारनेके जीवन सुधारने    के िनके िनके िनके िन    िम7 तिम7 तिम7 तिम7 त सव)'े* ठ सव)'े* ठ सव)'े* ठ सव)'े* ठ अनु8यु: त अनु8यु: त अनु8यु: त अनु8यु: त अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पाद िवकास के िलए द िवकास के िलए द िवकास के िलए द िवकास के िलए पुर# कापुर# कापुर# कापुर# कारररर::::----        (क)   एक राN Yीय पुर� कार �दM यांगजन� के जीवन म! सुधार लाने के उ�ेlय से �कए गए सवI<ेN ठ अनु�युX त अनुसंधान या �ौ\ोिगक+य अिभनवीनता हतुे �दया जाएगा और दो पुर� कार �दM यांगजन� के जीवन म! सधुार लाने के उ�ेl य से नए �कफायती उ� पाद के िवकास हतुे �दान �कए जाएंगे।  (ख)   अिभनव प6रयोजना5 या �ौ\ोिगक+ के िलए िन0 निलिखत चयन मानदडं ह�गे:-  (i)      उ�कृV उपकरण, सहायक यंC अथवा अनुकूलन यंC का िवकास जो �दM यांगजन� के िलए िश#ा �ाT त करने, रोजगार �ाT त करने अथवा उस ेबनाए रखने एवं समुदाय के सामािजक-आxथ(क जीवन म! पूण( >प से समे�कत होने म! उसक+ #मता म! उ� लेखनीय सुधार करता ह;ै तथा  (ii)      �दM यांगजन� क+ गितशीलता म! वृि^ करने, उ�पादकता अथवा रोजगार म! वृि^ करने, यंC क+ अनुर#ण एवं मर0 मत क+ #मता म! यंC क+ �भावका6रता। (ग) सरल एवं सवा(िधक �कफायती अनुकूलन �ौ\ोिगक+ के िलए िन0 निलिखत मानदडं ह�गे:-   i) कम लागत वाले संसाधन� का �योग करते Bए �दM यांगजन� क+ गितशीलता बढ़ाने म! इसक+ �भावो� पादकता।  ii) कम लागत वाले संसाधन� का �योग करते Bए �दM यांगजन� क+ उ� पादकता एवं � वरोजगार को बढ़ाने ह ेतु अपनी आंत6रक #मता के सव�� कृN ट उपयोग म! सहायक होने म! इसक+ �भावो� पादकता।  iii) कम लागत वाले ससंाधन� का �योग करते Bए �दM यांगजन� म! संचार को सुगम बनाने म! इसक+ �भावो� पादकता।  iv) कम लागत वाले संसाधन� का �योग करते Bए �दM यांगजन� को िश#ा �दान करने म! इसक+ �भावो� पादकता।  v) कम लागत वाले ससंाधन� का �योग करते Bए �दM यांगजन� को मनोरंजन �दान करने म! इसक+ �भावो� पादकता।  vi) सामािजक 8 याय एवं अिधका6रता मंCालय Dारा िनयुX त उh च� तरीय सिमित Dारा अपनाया गया अ8 य काई मानदडं। इस सिमित का िनण(य अंितम होगा।  (घ) आवेदन अनुबंध-छ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंग।े   2.6.62.6.62.6.62.6.6     �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के िलए बाधाम:ु तके िलए बाधाम:ु तके िलए बाधाम:ु तके िलए बाधाम:ु त वातावरण के िनमा)ण म5 उ7 कृ वातावरण के िनमा)ण म5 उ7 कृ वातावरण के िनमा)ण म5 उ7 कृ वातावरण के िनमा)ण म5 उ7 कृ* ट* ट* ट* ट काय) हेत:ु काय) हेत:ु काय) हेत:ु काय) हेत:ु----        (क)  बाधा म�ु वातावरण के िनमा(ण म! �कए गए उ� कृN ट काय( के िलए सरकारी #ेC के साव(जिनक उप�म तथा िनजी #ेC को एक-एक पुर� कार �दान �कया जाएगा। िनयो�ा Dारा अपने काय( प6रसर म! �दM यांगजन� को बाधामुX त सुिवधा 



12   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. 1] 

 

एवं काय( क+ प6रि�थितयां उपल� ध कराई गई ह�। काय(�थल आवागमन क+ दिृV से आसान हो, शौचालय सुिवधा5 और सांकेितक भाषा तथा अ8 य संकेत� के मा@ यम से �दए गए िनदIश� से युX त हो, जो �दM यांगजन� क+ आवाजाही को सुग0 य बनाता हो और अपने सम= काय( वातावरण म! उ8 ह! समािहत करता हो।   (ख)    आवेदन अनुबंध-ज म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमिंCत �कए जाएंगे। 2.6.72.6.72.6.72.6.7      सव)'े1 िजलासव)'े1 िजलासव)'े1 िजलासव)'े1 िजला    पुर#कारपुर#कारपुर#कारपुर#कार    हेतु:हेतु:हेतु:हेतु:    ----     (क)   पुर�कार सव(<ेR िजले को �दया जाएगा, िजसने िजला पुनवा(स क! G के मा@यम से �द�ांग �ि�य� को पुनवा(स सेवाए ं �दान करके उ�कृV काय( �कया ह।ै यह पुर�कार चयिनत िजल ेस ेकाया(8वयन एज!सी के कलेXटर और नोडल अिधकारी को �दया जाएगा। एक सव�dम िजले के चयन के िलए मानदडं इस �कार ह1:- �.सं. मानदंड अंक (i) काय(नीित एवं आयोजन म! � पN टता;  30% (ii) िजला �शासन और �थानीय गैर सरकारी संगठन� / एज!िसय� क+ सहभािगता; 20% (iii) िजला के8 G Dारा �दान क+ जाने वाली �मुख सेवा5 के >प म! सम= काय( िनN पादन;  20% (iv) एिडप योजना के उपयोग सिहत �दM यांगजन� के लाभाथ( िविभ8 न िवभाग� क+ योजना5 और संसाधन� म! समािभ>पता; तथा 15% (v) पोषण, �वा��य, �वhछता, अपिशV िनपटान आ�द जैसी िनवारक काय(नीित के िवशेष संदभ( म! सेवा5 के �ावधान क+ प^ितय� म! नवाचार आ�द।  15%   (ख) आवेदन अनुबंध-झ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंग।े 2.6.82.6.82.6.82.6.8        सवे'े* ठसवे'े* ठसवे'े* ठसवे'े* ठ    राDयराDयराDयराDय    प�रचालनप�रचालनप�रचालनप�रचालन    अिभकरण अिभकरण अिभकरण अिभकरण हेतुहेतुहेतुहेतु::::----     (क)  सव(<ेN ठ राj य प6रचालन अिभकरण हतुे पुर� कार का आकलन िन0 निलिखत मानदडं� के  आधार पर �कया जाएगा:- �.सं. मानदंड अंक (i) िपछले िवdीय वष( के दौरान संिवत6रत ऋण क+ रािश 25%     (ii) लाभाxथ(य� क+ संoया, िज8 ह! िपछल ेिवdीय वष( के दौरान ऋण िनग(त �कया गया था। 15%    (iii) िपछले िवdीय वष( के दौरान दये रािश म! स ेलाभाxथ(य� स ेवसूल क+ गई रािश का �ितशत            20%    (iv) िपछले िवdीय वष( तक िनग(त धनरािश के उपयोग का �ितशत 20%    (v) एनएचएफडीसी को दये पुनभु(गतान रािश का �ितशत 20%   (ख)  यह पुर�कार उपयु(X त मानदंड� के आधार पर �दान �कया जाएगा बशत~ राj य प6रचालन अिभकरण ने मानदडं (iii), (iv) और (v) के िलए चयन सिमित Dारा िनधा(6रत मानक � तर को पूरा करते Bए संतोषजनक >प म! काय( �कया है।   (ग) आवेदन अनुबंध-ञ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंगे। 2.6.9 2.6.9 2.6.9 2.6.9 एवं 2.6.10एवं 2.6.10एवं 2.6.10एवं 2.6.10       उ7कृF सृजनशीलउ7कृF सृजनशीलउ7कृF सृजनशीलउ7कृF सृजनशील    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांग वय#क , यग वय#क , यग वय#क , यग वय#क , यि� एव ंबालक/बािलका हेतु:ि� एव ंबालक/बािलका हेतु:ि� एव ंबालक/बािलका हेतु:ि� एव ंबालक/बािलका हेतु:----        (क)   �दM यांगता से =� त वय� क� को उनके उ� कृN ट सजृना� मक काय( के िलए दो पुरस्  कार कला, सािह� य, सं� कृित के #ेC म! तथा �दM यांगजन� Dारा �कए गये �कसी अ8 य असाधारण सजृना� मक काय(/योगदान के िलए �दान �कए जाएंगे, िजसका िनण(य चयन सिमित Dारा �कया जाएगा।   (ख)   दो पुर� कार 18 वष( स ेकम आयु के �दM यांग बh च� को उ� कृN ट रचना� मक काय{ के िलए �दान �कए जाय!ग,े िजनम! एक बालक तथा एक बािलका को कला, सािह� य, सं� कृित या अ8य �कसी #ेC म! �कए गए असाधारण सृजना� मक काय( के िलए एक-एक राN Yीय पुर� कार �दान �कया जाएगा, िजसका िनण(य चयन सिमित Dारा �कया जाएगा।  
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(ग) आवेदन �मश: अनुबंध-ट एवं ठ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमिंCत �कए जाएंगे।  2.6.112.6.112.6.112.6.11    सव)'े1 Hेल 8ेससव)'े1 Hेल 8ेससव)'े1 Hेल 8ेससव)'े1 Hेल 8ेस    हेतु:हेतु:हेतु:हेतु:----         (क)  सव(<ेN ठ �ेल �ेस के िलए एक पुर� कार होगा। �ेल �ेस का आकलन िन0 निलिखत मानदडं� के आधार पर �कया जाएगा:-   �.सं. मानदंड अंक  (i) वह अविध जब से �ेस �ेल साम=ी का �काशन कर रही है 5%  (ii) मु�Gत �काशन� क+ सoंया  15%  (iii) भाषा5 क+ संoया, िजनम! �काशन �कािशत �कए जा रह ेह1 15%  (iv) �कािशत �कूल / कॉलेज क+ पु� तक� क+ संoया 25%  (v) िपछले तीन वष( म! �� येक वष( म�ुGत पृ N ठ� क+ कुल संo या  10%  (vi) िपछले तीन वष{ के दौरान �� यके वष( म�ुGत टेX टाइल � कैच� जैसे =ाफ, j यािम तीय िचC� आ�द क+ संo या 10%  (vii) कुल कारोबार, M यय तथा लाभ/हािन सिहत �ेल �ेस क+ िव� तीय ि�थित 20%   (ख)    इस �� ताव हतुे आवेदन अनुबंध-ड के >प म! संल; न �पC म! �� तुत �कए जाएंगे।     2.6.122.6.122.6.122.6.12    सवR7 तसवR7 तसवR7 तसवR7 तम सगुI यम सगुI यम सगुI यम सगुI य    वेबसाइटवेबसाइटवेबसाइटवेबसाइट    हेतुहेतुहेतुहेतु::::----     (क)     इस <ेणी म! कुल 3 पुर�कार ह�गे। ऐसे पाC (i) सरकारी संगठन, (ii) साव(जिनक #ेC के उप�म / �वायdशासी / �थानीय सरकारी िनकाय और (iii) िनजी / गैर सरकारी संगठन �� येक को एक-एक पुर� कार �दया जाएगा िजनक+ वेबसाइट �दM यांगजन� के अनुकूल होगी।  (ख)  आवेदक� का मू�यांकन िनqिलिखत मानदंड� पर �कया जाएगा :   i) यह ड��यूसीएजी 2.0 क+ एए � तर के �दशा िनदIश� को पूरा करता ह।ै  ii)  दिृV �दM यांगजन ��+नरीडर सॉ�टवेयर �योग कर सकता ह।ै  iii) माउस का �योग करने म! क6ठनाई महससू करने वाले M यि� आवाज पहचान सॉ�टवेयर का �योग कर सकते ह1 िजससे वब(ल कमांड करने वाले कंTयूटर पर   काय( �कया जा सकता ह।ै  iv) इसम! पाठ के आकार और � पेस को बदलने क+ सुिवधा हो। v) इसम! पाठ क+ कलर � �+न बदलने क+ सिुवधा हो।  vi) Xया वेबसाइट मोबाइल फोन पर �योग क+ जा सकती ह।ै  vii) X या वेबसाइट िनयिमत अ\तन क+ जाती ह।ै    (ग) आवेदन अनुबंध-ढ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंगे। 2.6.132.6.132.6.132.6.13    सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ    राD यराD यराD यराD य पुर# का पुर# का पुर# का पुर# कार के िलए:र के िलए:र के िलए:र के िलए:----         (क)    एक राFीय पुर�कार उस सव(<ेR राjय को �दान �कया जाएगा, िजसने   (i) �दM यांगजन� के सशि�करण के #ेC म! असाधारण काय( �कया हो और सव(<ेN ठ राjय के चयन के िलए मानदंड इस �कार ह1:-  �. सं. मानदंड अंक  (i) �दM यांगजन� को �ापक पुनवा(स सेवाएं �दान करने म! और <ेN ठ � व>प क+ सं� था� मक अवसरंचना क+ � थापना, िजसम! �दM यांगजन� के िलए राj य आयुX त सि0मिलत ह1; करने का सम= आयोजन एवं रणनीित  10% 
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(ii) �दM यांगजन�, िज8 ह! �दM यांगता �माण पC जारी �कए गए ह1, क+ �ितशतता 10% (iii) आईजीएनडीपीएस के अंतग(त गंभीर � व>प क+ बB �दM यांगता=� त अिभiात M यि�य� क+ �ितशतता  10% (iv) िनqिलिखत क! Gीय #ेC योजना5 के अंतग(त राjय क+ उपलि�धयां (उनके नोशनल आबंटन क+ �ितशतता म!): - (i)       डीडीआरएस - 5 % (ii)      एिडप      - 5% (iii)       िसपडा    - 5% 
15% 

(v) उन सरकारी �ाथिमक िश#ा िव\ालय� और मा@ यिमक िव\ालय� क+ �ितशतता, िजनम! िन0 न M यव� था िव^मान हो: (क)  रेsलंग युX त र1प (ख)  िवशेष अ@ यापक (ग)   �दM यांग अनुकूल शौचालय 
10% 

(vi) �दM यांगजन, िज8 ह! उनके िलए िविनधा(6रत 3% कोटा के िव>^ सरकारी नौकरी �दान क+ गई ह ै 10% (vii) साव(जिनक � थान� म! M यवधान मXु त वातावरण उपल� ध कराने के िलए �कए गए िवशेष उपाय 10% (viii) कुल राj य योजना प6रM यय क+ % के >प म! �दM यांगजन� से संबंिधत राj य #ेC क+ योजना5 पर M यय 10% (ix) िपछले पांच वष{ के दौरान उन �दM यांगजन� क+ �ितशतता, िज8 ह! M यावसाियक �िश#ण �दान �कया गया 05% (x) राj य माग�कृत अिभकरण Dारा एनएचएफडीसी से उसके नोशनल आबंटन के % के >प म! उपयोग �कया गया ऋण  10%  (ii)     आवेदन अनुबंध-ण म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंगे। (ख)    एक राFीय पुर�कार उस सव(<ेR राjय को �दान �कया जाएगा, िजसने   (i) सुग0य भारत अिभयान के काया(8वयन म! असाधारण काय( �कया हो और सव(<ेN ठ राjय के चयन के िलए मानदंड इस �कार ह1:-  सुगI यसुगI यसुगI यसुगI य    भारत अिभयान के काया)�वयन के िलए सव)'े1 राDय के भारत अिभयान के काया)�वयन के िलए सव)'े1 राDय के भारत अिभयान के काया)�वयन के िलए सव)'े1 राDय के भारत अिभयान के काया)�वयन के िलए सव)'े1 राDय के SयौरेSयौरेSयौरेSयौरे    �. सं. मानदंड अंक  1.  i )   राjय म! साव(जिनक भवन�* क+ कुल संoया   ii)   बाधा मु� पया(वरण के िनमा(ण के िलए पहचाने     गये साव(जिनक भवन�* क+ कुल संoया   iii)  उपरो� (ii) म! से सुग0 य भारत अिभयान िनिध के तहत सुगम बनाए गए     साव(जिनक भवन� क+ कुल संoया    * काया(लय, िसनेमा हॉल, रंगमचं, पाक( , अ�पताल, सं=हालय, पुिलस �टेशन, पय(टक �थान, �मारक, शैि#क सं�थान, ब1क, डाकघर, एटीएम, वािणिjयक प6रसर, बाजार �थान, सड़क! , पु�तकालय, 8यायालय इ�या�द।  
  5% 
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2. (i)  �दM यांगजन सशि�करण िवभाग को भेजे       गए लागत अनुमान� क+ कुल संoया (ii)  िनिधयां जारी �कए गए भवन� क+ कुल संoया      (2015-16 से िवdीय वष(वार � यौरे �दए जाएं)    5% 3.   िनqिलिखत िववरण� के साथ पुनxन(xम(त भवन� क+ कुल संoया क) सुग0 यता मानक� के अनुसार िचि8�त पाaकb ग ख) िचि8�त � थल को पाaकbग स ेजोड़ते Bए सुग0 य माग( ग) पाaकb ग स ेमुoय सुग0 य �वेश एवं कमर� तक के िलए � पश�य   टाइल!/फुटपाथ घ) सुग0 य 6रसेTशन काउंटर ङ) सुग0 य �वेश Dार / गिलयारे च) र1प - जहां उतार/चढ़ाव ह1 या िल�ट नहc ह1 छ) सुग0 य िल�ट ज) संकेत (दlृ य-<M य)  झ ) ��येक तल पर सुग0 य शौचालय ञ) सुग0 य सीढ़ी (रंग िवषमता प�ी और िनरंतर ह1डरेल। 

   50% 
4. i)   राjय कोष स ेसुग0 य बनाए ंगए भवन� क+ कुल सoंया ।  ii)  साव(जिनक भवन� क+ सुग0 यता सुधारन! के िलए क+ गई अ8य मह�वपूण( गितिविधयां। 10% 10% 5.  ( i ) िवभाग के तहत के तहत टxम(नल� / िडपो /     बस� (बेड़े) क+ कुल संoया (ii) पूरी तरह से सुग0 य बनाए गए टxम(नल� / िडपो /     बस� (बेड़े) क+ कुल संoया  (iii) सुग0 य नहc बनाए गए टxम(नल� / िडपो /    बस� (बेड़े) क+ कुल संoया  

    10% 6.  (i)   राjय सरकार क+ वेबसाइट� क+ कुल संoया। (ii) सुग0 य भारत अिभयान िनिध के तहत पहचान क+ गई और सुग0 य बनाई गई वेबसाइट� क+ कुल संoया (iii)  राjय िनिध से सुग0 य बनाई गई वेबसाइट� क+ कुल संoया (iv)  सूचना क+ सुग0 य सुधाने के िलए क+ गई अ8य मह�वपूण( गितिविधयां जसैे �क �ेल िलपी म! वाxष(क 6रपोट~, द�तावेज� क+ सुग0 य िवषयव� तु तैयार करना 
   10% 

  (ii)     आवेदन अनुबंध-त म! सलं; न िनधा(6रत �पC म! आमंिCत �कए जाएंगे। 2.6.142.6.142.6.142.6.14    सव)'े1सव)'े1सव)'े1सव)'े1    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांग ग ग ग िखलाड़ी हेत:ुिखलाड़ी हेत:ुिखलाड़ी हेत:ुिखलाड़ी हेत:ु----            (क)  खेल के #ेC म! �दM यांगजन� क+ असाधारण सृजनशीलता के िलए असाधारण �दM यांगज िखलािडय� को चार राN Yीय पुर� कार �दान �कए जाएंगे। चयन के िलए मानदडं इस �कार ह�गे:-  �.सं. मानदंड अंक (i) अंतरराFीय �तर पर आयोिजत खेल � पधा(5 क+ संo या, िजनम! भाग िलया गया 20% (ii) िपछले 3 वष{ के दौरान हािसल अंतरा(Fीय पदक� क+ सoंया 30% 
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(iii) राFीय �तर पर आयोिजत खेल � पधा(5 म! �ितभािगय� क+ संo या  15% (iv) िपछले 3 वष{ के दौरान हािसल राFीय पदक� क+ संoया 20% (v) �दM यांगजन� से संबंिधत खेल गितिविधय� म! अ8य काई उपलि�ध 15%   (ख)        आवेदन अनुबंध-थ म! संल; न िनधा(6रत �पC म! आमिंCत �कए जाएंगे। 3.3.3.3.    87 ये87 ये87 ये87 येक क क क     वष) वष) वष) वष)     आयोिजत आयोिजत आयोिजत आयोिजत     क0 क0 क0 क0     जाने वाली गितिविधय% का कैल5डर जाने वाली गितिविधय% का कैल5डर जाने वाली गितिविधय% का कैल5डर जाने वाली गितिविधय% का कैल5डर      पुर�कार� के संबंध म! ��येक वष( आयोिजत क+ जाने वाली गितिविधय� का कैल!डर अनुअनुअनुअनुबधंबधंबधंबधं----द  द  द  द  पर �दया गया ह।ै      4.4.4.4.    पुर# कापुर# कापुर# कापुर# कार सिंवतरणर सिंवतरणर सिंवतरणर सिंवतरण::::    (i) ये पुर�कार ‘’अंतरा(N Yीय �दM यांगजन �दवस’’ के अवसर पर �� येक वष( 3 �दसंबर को नई �द� ली म! �दान �कए जाएंगे।   (ii) पुर�कार �ाT त M यि� और उनके साथ रहने वाले एक M यि� के ठहरने और खानपान क+ M यव� था पर होने वाला M यय �दM यांगजन सशि�करण िवभाग, सामािजक 8याय एवं अिधका6रता मंCालय Dारा वहन �कया जाएगा।  (iii)  पुर� कार िवतरण समारोह के एक �दन पूव( और एक �दन पl चात एक � थान से दसूरे � थान तक जाने के िलए याCा M यय और आवास क+ M यव� था क+ जाएगी और इस पर होन वाले M यय क+ �ितपूxत( �दM यांगजन सशि�करण िवभाग, सामािजक 8 याय एवं अिधका6रता मCंालय Dारा क+ जाएगी।   (iv)  पुर�कार �ाT त M यि� और उनके साथ रहने वाल े M यि�य� को याCा भ� त/ेदिैनक भत्  ते क+ � वीकाय(ता के8 Gीय सरकार के �थम <ेणी के अिधकारी के समक# होगी।  डॉली च�बत�, संयुX त सिचव अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध----कककक    रा�ीय पुर#कार के िलए सं# तुरा�ीय पुर#कार के िलए सं# तुरा�ीय पुर#कार के िलए सं# तुरा�ीय पुर#कार के िलए सं# तुतततत    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांग ग ग ग कम)चारी /कम)चारी /कम)चारी /कम)चारी /# व# व# व# विनयोिनयोिनयोिनयो    िजत �द, यांिजत �द, यांिजत �द, यांिजत �द, यांग , यग , यग , यग , यि� का िववरणि� का िववरणि� का िववरणि� का िववरण 1. नाम: (क) अं=ेजी म! (बड़े अ#र� म!)        (ख) sहदंी म!   2. पता: (क) आवास        (ख) काया(लय   3. दरूभाष नं. (क) आवास             (ख) काया(लय   4. फैXस नं.(क) आवास         (ख) काया(लय   5. ई-मेल पता, य�द कोई हो   6. sलंग   7. ज8म-ितिथ / आयु    8. �दM यांगता का � व>प / <ेणी   9. �दM यांगता का �ितशत (स#म �ािधकारी Dारा जारी �माण पC संल� �कया जाए)   10. शै#िणक यो;यता: (क) शैि#क                 (ख) तकनीक+   
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�दM यांगता क+ शुSआत के बाद अxज(त शै#िणक यो;यता का � यौरा �पV >प से �दया जाना चािहए। (�माण पC और �शंसा पC संल� �कए जाए)   11. �ाm �िश#ण, य�द कोई हो:   (क)  सं�थान / संगठन  का  नाम                              (ख) पा��म का नाम   (ग) पा��म क+ अविध  12. अनौपचा6रक >प से अxज(त अनुभव  का   � यौरा   13. कम(चारी  ह1 अथवा �विनयोिजत  14. य�द कम(चारी ह1 तो  (क) िनयोजक का नाम   (ख) पदनाम अथवा धा6रत पद    (ग) वेतनमान तथा �ाT त वेतन    (घ) संब^ काय( का � व>प     (ड.) उसक+ उ�पादकता उसके गैर- �दM यांगता सहकxम(य� क+ तुलना म! 10% से अिधक ह ैअथवा कम   (च)   सहकxम(य� के साथ संबंध   (छ)   काय( करने म! � वतंCता (=ेsडंग िवक�प पर वृ� त लगाए) बBतअhछा अhछा िनराशाजनक (ज) अ| यथ� के बारे म! लगभग 200 श�द� म! �दM यांगता से उ� प8 न नुकसान से �कए गए संघष( का � यौरा दतेे Bए सिं#T त जीवन वृ� त सिहत आ� मिनभ(रता संबंधी 6टT पिणयां (=ेsडगं िवक�प पर वृ� त लगाए) बBतअhछा अhछा िनराशाजनक (झ) उपि�थित म! समयिनN ठता तथा िनयिमतता (=ेsडंग िवक�प पर वृ� त लगाए) बBतअhछा अhछा िनराशाजनक (ञ) Xया िपछले तीन वष{ के दौरान िनयोजक Dारा कम(चारी को काई �ो�साहन / पुर� कार / �माण पC �दान �कया गया ह।ै य�द हा,ं तो उसका िववरण द!     (ट) िपछले तीन वष{ के दौरान कम(चारी का सामा8य आकलन (=ेsडगं िवक�प पर वृ� त लगाए) बBतअhछा अhछा िनराशाजनक 15. य�द �विनयोिजत ह:ै     (क) �ापार / M यवसाय, िजससे संब^   (ख) मािसक आय (िपछली आयकर िववरणी/ आय �माण पC  क+ �ित संल; न कर!)   (ग) पूण(त: �विनयोिजत उ\मी बनने के उ�ेl य से आपने अपने आप म! उX त �ापार / M यवसाय क+ द#ता5 का उ8 नयन �कस �कार �कया ह?ै   (घ) स#म � विनयोिजत उ\मी बनने के िलए मौजूदा �ापार / M यवसाय म! आ रही सामािजक-आxथ(क सम�याएं / बाधाएं   
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  (ड.)(i) Xया �कसी राjय / क! Gीय सरकार के �कसी ब1क/िवdीय सं�थान से ऋण िलया ह।ै  (पूरा � यौरा  द!)   (ii) य�द  हाँ, तो चुकाये जाने वाले शेष <ृणक+ रािश   (च) Xया आपको �कसी राFीयकृत ब1क / िवdीय सं�थान / सहकारी ब1क ने बकायादार घोिषत �कया गया ह ै   16. X या िपछले 5 वष{ के दौरान राFीय अथवा राjय �तरीय पुर�कार �ाm �कया ह।ै य�द हां, तो कृपया बताएं:     (क)        पुर� कार का नाम (ख)      �दाता सं� था (ग)    �दान करने का वष( 
  

     (आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत) �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणीणीणीणी    ::::----        1. �विनयोिजत �दM यांग �ि�य� के मामले म! िववरण को के8Gीय / राjय सरकार के राजपिCत अिधकारी / संसद सद�य / िवधायक/ नगर िनगम के पाष(द आ�द Dारा िविधवत �मािणत कराया जाए। 2. अनुशंिसत �दM यांग कम(चा6रय� / �विनयोिजत �दM यांग M यि� के जीवन वृ� त के साथ �दM यांगता को �पV >प स ेदशा(ते Bए तीन फोटो=ाफ संल; न �कए जाएं। 3. आवेदन के साथ कुल �दM यांगता क+ तीyता दशा(ने वाला िच�क�सा �माणपC सलं; न �कया जाना चािहए। सं� तुित �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध----खखखख    रा�ीयरा�ीयरा�ीयरा�ीय    पुर#कारपुर#कारपुर#कारपुर#कार    हेतु िनयो: ताहेतु िनयो: ताहेतु िनयो: ताहेतु िनयो: ता का S यौ का S यौ का S यौ का S यौरारारारा    1. नाम अं=ेजी म! (बड़ ेअ#र� म!) एवं sहदंी म!   2. संगठन का डाक तथा तार का  पता  एवं दरूभाष तथा फैX स न.ं   3. वेबसाइट का पता, य�द कोई हो   4. ई-मेल पता, य�द कोई हो   5. Xया सरकारी/ साव(जिनक उप�म / िनजी संगठन ह?ै   6. संगठन Dारा �कए जा रह ेकाय( का � व>प                 7. संगठन म!  काय(रत कम(चा6रय� क+ कुल सoंया                             पु>ष मिहला कुल 8. संगठन म!  काय(रत �दM यांग M यि�य� क+ संoया <ेणीवार एवं sलंग-वार । पु>ष मिहला कुल 9. कम(चा6रय� क+ �दM यांगता का � व>प (य�द संगठन म! िविभ. �दM यांगता वाले M यि� काय(रत ह1, तो कृपया ��येक �कार क+ �दM यांगता वाले M यि�य� क+ सoंया)   10. कुल कम(चा6रय� क+ तुलना म!  �दM यांग कम(चा6रय� का �ितशत    
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11. काय( का � व>प, िजसम! �दM यागं M यि� िनयोिजत ह1   12. X या उनक+ सेवा शत~ अ8 य कम(चा6रय� के समान ह?ै   13. X या मशीनरी म! कोई उपा8 तरण �कए गए ह1 और िनxम(त वातावरण म! सुिवधा �दान क+ गई ह?ै   14. �दM यांग �ि�य� के �िश#ण एवं िनयोजन हतुे अब तक  �कए गए िवशेष �यास और भावी योजनाएं    15. �दM यांग �ि�य� क+ उ�पादकता गैर �दM यांग कम(चा6रय� क+ तुलना म! �कतनी ह?ै   16. अ| यिु�यां         आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत  सं� तुित �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध----गगगग    रा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतु    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के # थाके # थाके # थाके # थापनपनपनपन    हेत ुहेत ुहेत ुहेत ुउUरदायी स#ं थाउUरदायी स#ं थाउUरदायी स#ं थाउUरदायी स#ं था/अिधकारी/अिधकारी/अिधकारी/अिधकारी    का िववरणका िववरणका िववरणका िववरण IIII....     वैयि�क िववरणवैयि�क िववरणवैयि�क िववरणवैयि�क िववरण 1. नाम अं=ेजी म! (बड़ ेअ#र� म!) एवं  sहदंी म!   2. ज8म-ितिथ   3. शै#िणक यो;यता   4. डाक का पता   5. तार पता / फैXस नं.   6. दरूभाष नं. काया(लय :           आवास :   7. वेबसाइट/ई-मले, य�द कोई हो    8. िनयोजक का नाम व पूरा पता (सभी िनयोजक� का � यौरा द! िजनके साथ िपछले पांच वष{ के दौरान िनयोिजत रह ेह1, अंितम िनयोजक का नाम पहल े�दया जाए।   9. इस धा6रत पद पर कुल सेवा        IIIIIIII....    काय) िन* पाकाय) िन* पाकाय) िन* पाकाय) िन* पादन का S यौदन का S यौदन का S यौदन का S यौरारारारा: # था: # था: # था: # थापनपनपनपन    और अनवुतV कार)वाईऔर अनवुतV कार)वाईऔर अनवुतV कार)वाईऔर अनवुतV कार)वाई::::    िपछले पांचिपछले पांचिपछले पांचिपछले पांच    वषW कावषW कावषW कावषW का    S यौS यौS यौS यौरा �दया जाएरा �दया जाएरा �दया जाएरा �दया जाए �. सं. वष� �द� यांग �ि�य� क� सं�या (�द� यागंता-वार) िनयोजन तथा पंजीकरण का अनुपात /�ितशत मामल� क� सं�या, िजन पर अनुवत  कार�वाई क� गई रोजगार छोड़ने वाले � यि�य� का �ितशत एवं कारण� का संि)* + यौरा पंजीकृत िनयोिजतिनयोिजतिनयोिजतिनयोिजत पु.ष मिहला पु.ष मिहला (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (i)                 
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(ii)                 (iii)                 (iv)                 (v)                  IIIIIIIIIIII....    िनयोजन िनयोजन िनयोजन िनयोजन अिधकारी का संिXY िववरण:अिधकारी का संिXY िववरण:अिधकारी का संिXY िववरण:अिधकारी का संिXY िववरण: आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत  अनुशंसा करने वाले �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत "� थापन" से मोटे तौर पर आशय रोजगार काया(लय क+ िन0 निलिखत काय(वाही के प6रणाम� व>प िनयोजक Dारा �कसी M यि� को सवैतिनक काय( हतेु � वीकार �कए जाने से है:- 
(i)  �� ततु करने से पहले ऑड(र क+ बु�कंग; 
(ii)  िनयोजक के पास भेजे जाने वाले �ि�य� के बारे म! पूव( सूचना; 
(iii)  चयिनत �ि�य�  को भजेना और यह स� यापन करना �क उ8 ह! िनयोिजत कर िलया गया ह।ै(राFीय रोजगार सेवा िनयमावली म! दी गई प6रभाषा के अनुसार) अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध----घघघघ रा�ीय पुर#कार% हेतुरा�ीय पुर#कार% हेतुरा�ीय पुर#कार% हेतुरा�ीय पुर#कार% हेतु    , य, य, य, यि� का S यौि� का S यौि� का S यौि� का S यौरारारारा    1. नाम अं=ेजी म! (बड़ ेअ#र� म!) एवं sहदंी म!   2. पता एवं दरूभाष नं. / फैXस नं. (य�द कोई हो)   3. ई-मेल पता, य�द कोई हो   4. ज8म-ितिथ / आयु    5. sलंग   6. सं�थान िजसके साथ �ि� सबं^ ह ै तथा �थानीय एवं #ेCीय काय(-िनN पादन एवं कवर �कए गए �दM यांग �ि�य� क+ संo या   7. M यि� के काय(-िनN पादन को उ� कृN टता �कस �कार आंक+ गयी ह ै   8. �ि� के सिं#m जीवन-वृ� त सिहत अ| युि�यां   9. �दM यांग �ि�य� के साथ �कतने वष{ से काय(रत ह1?    10. िपछले दस वष{ के दौरान उसके योगदान का � यौरा, द�तावेज़ी सा� य सिहत   11. X या पहले कोई पुर� कार �ाT त �कया ह?ै य�द हां तो कृपया और संि#T त � यौरा द!।   12. #ेC / िजला / राjय का नाम, िजसम! �दM यांगजन� के क� याण हतुे उ�कृV काय( �कया गया ह।ै   13. उ�कृV M यावसाियक उपलि�धय� का िववरण, य�द कोई हो             आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत  अनुशंसा करने वाले �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत 
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अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----ड.ड.ड.ड.    रा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतु    सं#थान% कासं#थान% कासं#थान% कासं#थान% का    िववरणिववरणिववरणिववरण 1. सं� थान का नाम अं=ेजी  (बड़ ेअ#र� म!) एवं sहदंी म!   2. सं� थान का डाक तथा तार का पता एवं दरूभाष नं. तथा फैXस नं.    3. वेबसाइट/ई-मेल पता, य�द कोई हो   4. �थापना वष(   5. X या राjय / क! G सरकार / �थानीय िनकाय से मा8यता �ाm अथवा सहायता �ाm ह ै   6. सं�थान Dारा �कए जा रह ेकाय( का � व>प   7. सं�थान म! काय(रत कम(चा6रय� क+ कुल संoया (�दM यांग कम(चा6रय� क+ संoया का �दM यांगता-वार उ� लेख कर!) पु>ष          मिहला             कुल 8. सं�थान Dारा कवर �कए गए � थान� तथा �दM यांग �ि�य� सिहत सं�थान Dारा �कए गए काय{ का � यौरा   9. �दM यांगजन� के क�याण एवं पुनवा(स/ �दM यांगजन� हतुे तकनीक+ िश#ा तथा �ावसाियक �िश#ण सिहत िश#ा के #ेC म! सं�थान Dारा िपछले दस वष{ के दौरान हािसल उ�कृV उपलि�धय� / योगदान का उ� लेख कर!   
10. Xया सं�थान ने पहले कोई पुर�कार �ाm �कया ह,ै य�द हा,ं तो उ� लेख कर! और संि#m � यौरा द!।   11. शासी िनकाय म! �दM यांगजन� क+ संoया उनके नाम तथा पते का � यौरा द!।   12. लाभाि8वत �दM यांगजन� क+ संoया तथा िजला / राjय सिहत काय( का #ेC    13. संoया�मक िववरण देते Bए सं�थान Dारा �कए गए िविभ. काय(कलाप� का � यौरा द!        �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणी:णी:णी:णी: संगठन के iापन / लेख िपछले दो वष{ क+ वाxष(क 6रपोट( तथा अ8 य द� तावेज सलं; न कर!। सं� थान के अ@ य#/ सिचव के ह�ता#र तारीख सिहत  सं� तुित �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत अनुअनुअनुअनुबधंबधंबधंबधं----चचचच     रा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतुरा�ीय पुर#कार हेतु    8ेरणा8ेरणा8ेरणा8ेरणा    9ोत9ोत9ोत9ोत    (रोल मॉडल) का(रोल मॉडल) का(रोल मॉडल) का(रोल मॉडल) का    S यौS यौS यौS यौरारारारा 1. नाम अं=ेजी म! (बड़ ेअ#र� म!) और sहंदी म!    2. पता एवं दरूभाष नं. तथा  फैXस नं., य�द कोई हो।   3. ई-मेल पता, य�द कोई हो   4. �दM यांगता का � व>प एवं तीyता (�दM यांगता �माण पC संल� कर!)   5. �दM यांगता क+ �ितशतता का उ� लेख कर! और बताए �क �दM यांग कब से ह1   
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6 ज8म क+ ितिथ   7. शै#िणक यो;यता   8. �ाT त उपलि�धय� का संि#m � यौरा / िववरण िजसे �दM यांग �ि� क+ दिृV से मौिलक तथा अनुकरणीय समझा जाए   9. X या कोई राFीय अथवा अंतरा(Fीय पुर�कार �ाm Bआ ह?ै य�द हां, तो उसका � यौरा द!             आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत  सं� तुित �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----छछछछ    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के जीवन सधुारनेके जीवन सधुारनेके जीवन सधुारनेके जीवन सधुारने    के िनके िनके िनके िन    िम7 तिम7 तिम7 तिम7 त सव)'*े ठ सव)'*े ठ सव)'*े ठ सव)'*े ठ अ अ अ अनु8यु: तनु8यु: तनु8यु: तनु8यु: त अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पा अनुसधंान या नव8वत)न या उ7 पाद िवकास के िलए द िवकास के िलए द िवकास के िलए द िवकास के िलए पुर# कापुर# कापुर# कापुर# कार र र र हेतुहेतुहेतुहेतु    आवेदनआवेदनआवेदनआवेदन  1. नाम अं=ेजी म! (बड़े अ#र� म!) एवं sहदंी म!   2. आवेदक का पता (पूरा पता) एवं दरूभाष तथा  फैXस नं.    3. वेबसाइट / ई-मेल, य�द कोई हो   4. ज8म-ितिथ   5. शै#िणक यो;यता   6. M यावसाियक/काया(लयीन पदनाम एवं संगठन का पता तथा दरूभाष एवं  फैXस   7. आिवN कार / नवाचार का शीष(क   8. i)          िवकास काय( कब और कहाँ �कया गया? ii)      X या यह ��ताव �कसी अनुसंधान  �योगशाला / सं�थान अथवा �कसी अ8य संगठन म! शोध प6रयोजना के >प म! �कया गया था?    9. िव�तृत तकनीक+ िववरण (अलग कागज पर िलख कर संल; न कर!)   10. िवकास  क+ वत(मान अव� था (जो मद! लागू न ह� उ8 ह! काट द!) िवचार/ मॉडल / काय(शील मॉडल / �ोटोटाइप / वािणिjयक 11. मौिलकता का दावा क)        यह iात �वदशेी और आयाितत व� तु से �कस �कार िभ8 न ह।ै मौिलकता / अिभनवीनता के दावे का िव� तृत � यौरा द! (अलग कागज पर िलख कर संल; न कर!)। ख)          Xया इसका पेट!ट करा िलया गया ह?ै य�द हां, तो पेट!ट संo या तथा आवेदन / �वीकृित तथा सीsलंग क+ तारीख का उ� लेख कर!। 
  

12. वैकि�पक उ�पाद� क+ तुलना म! लाभ का दावा  (जो लागू न ह� उसे काट द)े क)  कम पंूजी लागत / प6रचालन लागत / भार / आयतन ख)  �� य# >प से अथवा अटैचम!ट के >प म! उ8 नत काय( िनN पादन/सुर#ा/प6रणाम सेवा/अनु�योग क+ र!ज/उपयोिगता  ग) आयात �ित� थापन तथा आ� म-िनभ(रता म! सहायक  घ) अ8 य काई िवशेष गुण 
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13. क)           �कए गए परी#ण/ �दश(न : �कए गए परी#ण� तथा �ाm प6रणाम� का � यौरा द! (अलग-अलग कागज का उपयोग कर!) ख)         Xया काय(शील मॉडल / �ोटोटाईप का �दश(न �कया गया ह/ै उपयोग हतुे आपूxत( क+ गई ह?ै  य�द हाँ, तो कृपया  M यि�य� के नाम (नाम�) और परी#ण एज!िसय� के नाम (नाम�) तथा पते एवं उनक+ अ| युि�य�/परी#ण प6रणाम�/�ाT त अिभमत� का � यौरा द! 
  

14. वािणj यीकरण का � यौरा  Xया इसका वािणj यीक दोहन �कया गया ह?ै क) य�द हां, तो वािणj यीकरण क+ तारीख (तारीख�) एव ं िविनमा(ता प#कार� के पते तथा वाxष(क िब�+ का � यौरा द!  ख)    �योX ता5, य�द कोई ह�, के  नाम और पता 
  

15. Xया आपके आिवNकार / अिभनव के बारे म! �कसी तकनीक+ अथवा वैiािनक पिCका म! कुछ �कािशत Bआ ह?ै य�द हा,ं तो पुन- मु�Gत �ित/कतरन! संल� कर!।   16. Xया आिवNकार / अिभनवीनता को िवचाराथ( �� तुत �कया गया ह ै अथवा �कसी अंतरा(Fीय / राFीय पुर�कार हतेु िवचाराथ(  ��तुत �कया गया ह?ै य�द हां, तो कृपया �यौरा द!   17. कृपया बताएं �क आिवNकार �दM यांग� को उनक+ िश#ा / रोजगार / �िश#ण / पुनवा(स अथवा जीवन के  �कसी अ8य पहलू म! �कस �कार लाभदायक िस^ होगा।   18. आम �दM यांग �ि� अथवा �कसी सं�थान / संगठन के िलए इसके �कफायती होने के बारे म! अपनी 6टTपणी द!   19. Xया िवगत म! कोई पुर�कार �ाm Bआ ह?ै कृपया उ� लेख कर! और सिं#m � यौरा द!।     तारीख:  आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत राjय सरकार/िनयोजक� क+ अिभयुि�यां (जो लागू न हो उसे काट द!)। आवेदक Dारा �कया गया काय(, जो �दM यांगजन� के जीवन म! सुधार लाने के उ�ेlय से �कया गया, सव(<ेR अनु�युX त अनुसंधान/अिभनव/उ� पाद िवकास ह,ै पुर� कार हतुे िवचाराथ( सं� तुत �कया जाता ह।ै यह काय( रोजगार काय( के अंतग(त आता नहc आता ह।ै  सं�थान / संगठन के �मुख के ह�ता#र, मुहर सिहत  सं� तुित �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत  अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----जजजज    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    हेत ुबाधामु: तहेत ुबाधामु: तहेत ुबाधामु: तहेत ुबाधामु: त वातावरण िनZम)त करने म5 �कए गए उ7 कृ वातावरण िनZम)त करने म5 �कए गए उ7 कृ वातावरण िनZम)त करने म5 �कए गए उ7 कृ वातावरण िनZम)त करने म5 �कए गए उ7 कृ* ट* ट* ट* ट काय) हेतु  काय) हेतु  काय) हेतु  काय) हेतु रा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#कार    संबंधी िववरणसंबंधी िववरणसंबंधी िववरणसंबंधी िववरण 1. सं� था का नाम अं=ेजी म! (बड़ ेअ#र� म!) एवं sहंदी म!  2. संस्  था का पता एवं दरूभाष व फैXस नं, य�द कोई हो। .  3. वेबसाइट / ई-मेल पता, य�द कोई हो   
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4. सं� था का � व>प   5. �द� त सुग0 य सिुवधा5 का � यौरा    6. वाxष(क लाभाि8वत लोग� क+ संoया <ेणीवार    7. �द� त सुिवधा5 के अ8 यC �ितकृित िनxम(त करने पर 6टTपणी   8. Xया �दM यांग� क+ ज>रत� का @ यान रखते Bए  शौचालय� तथा दरवाज� म! बदलाव �कए गए ह1 और भवन म! रै0 प क+ M यव� था क+ गई ह?ै   9. Xया काय( �थल पर दिृVहीन तथा बिधर कम(चा6रय� हेतु सुिवधाएं �दान क+ गई ह1 और उनक+ शारी6रक सुर#ा हतुे संर#क उपकरण �दान �कए गए ह1? कृपया पूरा � यौरा द!।             आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत  सं� तुित �ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----झझझझ    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगगगग    �ि�य% के क[ या�ि�य% के क[ या�ि�य% के क[ या�ि�य% के क[ याणणणण    एव ंएव ंएव ंएव ंपुनवा)स म5 पुनवा)स म5 पुनवा)स म5 पुनवा)स म5 संल\ नसंल\ नसंल\ नसंल\ न    सव)'े1 िजलेसव)'े1 िजलेसव)'े1 िजलेसव)'े1 िजले    का िववरणका िववरणका िववरणका िववरण     1. िजल ेका नाम   2. राjय का नाम   3. िजला पुनवा(स क! G का कब स ेसचंालन है?   4. �दM यांग पुनवा(स के #ेC म! �कए गए काय(कलाप� का � यौरा   5. िजला क! G के संचालन म! िजला �शासन, गैर-सरकारी सगंठन�/� थानीय � तर के िनकाय� और जन �ितिनिधय� क+ सहभािगता   6. �दM यांगता क+ रोकथाम सिहत सेवा5 के �ावधान हतुे �कए गए िवशेष �यास   7. �दM यांगजन� के लाभाथ( �चिलत िविभ. िवकास � क+म� म! समािभ>पता   8. एिडप योजना के अंतग(त कवरेज   9. जाग>कता काय(कलाप� का � यौरा    10. अ8 य कोई         ह�ता#र तारीख सिहत अनुशंसा करने वाल े�ािधकारी के ह�ता#र तारीख सिहत अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध----ञञञञ    नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड डवेलपम5ट कारपोरेशन नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड डवेलपम5ट कारपोरेशन नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड डवेलपम5ट कारपोरेशन नैशनल ह@डीकै4ड फाइन5स एंड डवेलपम5ट कारपोरेशन क0 सव)'े1 राDय क0 सव)'े1 राDय क0 सव)'े1 राDय क0 सव)'े1 राDय चैनेलैEजंगचैनेलैEजंगचैनेलैEजंगचैनेलैEजंग    एज5सीएज5सीएज5सीएज5सी    का S यौका S यौका S यौका S यौरारारारा 1. राjय का नाम   2. राDय प�रचालनराDय प�रचालनराDय प�रचालनराDय प�रचालन    सं# थासं# थासं# थासं# था    का नाम अं=ेजी(बड़े अ#र� म!) एवं sहदंी म!   3. एनएचएफडीसी क+ राDय प�रचालनराDय प�रचालनराDय प�रचालनराDय प�रचालन    स#ं थास#ं थास#ं थास#ं था    के >प म! नामांकन का वष(   4. जीएलए के िनNपादन क+ तारीख   5. सरकारी गारंटी क+ तारीख                   
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6. सरकारी गारंटी क+ रािश            7. एससीए से िपछले िवdीय वष( के दौरान एनएचएफडीसी म! �ाT त प6रयोजना5 क+ संoया     8. एनएचएफडीसी Dारा िपछले िवdीय वष( के दौरान सं�वीकृत प6रयोजना5 क+ सoंया   9. एनएचएफडीसी Dारा िपछले िवdीय वष( के दौरान एससीए को िनग(त रािश।   10. एससीए Dारा िपछल ेिवdीय वष( के दौरान लाभाxथ(य� को संिवत6रत धनरािश   11. �दM यांगजन� क+ संoया िज8 ह! एससीए Dारा िपछले िव� तीय वष( के दौरान ऋण का संिवतरण �कया गया   12. िपछल ेिवdीय वष( के अंत तक एससीए स ेवसूली क+ बकाया रािश   13. एससीए से िपछले िवdीय वष( के अंत तक �ाm वसूली क+ रािश   14. िपछल ेिवdीय वष( के अंत तक वसूली क+ �ितशतता    15. एससीए Dारा िपछल ेिवdीय वष( के दौरान वापस क+ गई धनरािश   16. िपछल ेिवdीय वष( के दौरान एससीए स े�ाm Bए उपयोिगता �माण पC   17. िपछल ेिवdीय वष( के दौरान उपयोग हतुे शेष रािश के उपयोग क+ �ितशतता        ह�ता#र: नाम: पदनाम: काया(लय का पता, मुहर सिहत  अनुशंसा करने वाले �ािधकारी क+ 6टTपिणयां: अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----टटटट    रा�ीय पुर#कार% हेतुरा�ीय पुर#कार% हेतुरा�ीय पुर#कार% हेतुरा�ीय पुर#कार% हेतु    उ7 कृउ7 कृउ7 कृउ7 कृ* ट* ट* ट* ट    रचना7मक वय# करचना7मक वय# करचना7मक वय# करचना7मक वय# क    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन% का िववरणगजन% का िववरणगजन% का िववरणगजन% का िववरण    1. �ि� का नाम sहदंी तथा अं=ेजी(बड़े अ#र� म!) म!   2. आवास का पता एवं दरूभाष नं. तथा साथ फैXस नं. य�द कोई हो   3. ई-मेल पता, य�द कोई हो   4. वेबसाइट, य�द कोई हो   5. ज8म ितिथ/आयु    6. �दM यांगता का � व>प एवं तीyता  (�दM यांगता �माण पC संल� कर!)   7. �वसाय   8. मािसक आय   9. रचना�मक काय( का � यौरा िजसके िलए पुर�कार पर िवचार �कया जाना ह ै        
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आवेदक के ह�ता#र तारीख सिहत अनुशंसा करने वाल �ािधकारी के ह�ता#र, नाम, पदनाम एवं तारीख �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणी:णी:णी:णी:    1. अनुशंिसत �दM यांगजन क+ � पN ट स े�दM यांगता दशा(ते Bए दो फोटो=ाफ जीवन-वृ� त के साथ संल� �कए जाएं। 2.  आवेदन के साथ कुल �दM यांगता क+ तीyता दशा(ने वाला िच�क�सा �माण पC भी सलं; न �कया जाए। अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----ठठठठ    रा�ीयरा�ीयरा�ीयरा�ीय    पुर# कापुर# कापुर# कापुर# कारररर    हेत ुउ7 कृहेत ुउ7 कृहेत ुउ7 कृहेत ुउ7 कृ* ट* ट* ट* ट सजृनशील �द, यां सजृनशील �द, यां सजृनशील �द, यां सजृनशील �द, यांग बालक/बािलका का िववरण ग बालक/बािलका का िववरण ग बालक/बािलका का िववरण ग बालक/बािलका का िववरण  1. ब�े का नाम अं=ेजी म!  (बड़ ेअ#र� म!)   :  तथा sहदंी म! 2. ज8म-ितिथ (�माण पC संल; न कर!)         : 3. आवास का पता दरूभाष, तथा फैXस   :  नं., य�द कोई हो। 4. ई-मेल, य�द कोई हो                  : 5. वेबसाइट , य�द कोई हो                     : 6. �दM यांगता का � व>प एवं तीyता             : 7. क#ा , िजसम! अ@ ययनरत ह ै               : 8. रचना�मक काय( का � यौरा िजसके िलए  :     पुर�कार पर िवचार �कया जाना ह ै  आवेदक के ह�ता#र नाम (बड़अे#र� म!): पता: अ| यथ� से संबंध: अनुशंसा करने वाल �ािधकारी के ह�ता#र, नाम, पदनाम एवं तारीख �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणी:णी:णी:णी:    1.  अनुशंिसत �दM यांगजन क+ � पN ट >प से �दM यांगता दशा(ते Bए दो फोटो=ाफ जीवन-वृ� त के साथ संल� �कए जाएं। 2. आवेदन के साथ कुल �दM यांगता क+ तीyता दशा(ने वाला िच�क�सा �माण पC भी सलं; न �कया जाए। 
 अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----डडडड     सव)'े1 Hेल म]ुण सव)'े1 Hेल म]ुण सव)'े1 Hेल म]ुण सव)'े1 Hेल म]ुण 8ेस हेतु8ेस हेतु8ेस हेतु8ेस हेतु    रा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#काररा�ीय पुर#कार 1.                    संगठन का नाम                  : 2.                    �ेल �ेस �बंधक    का नाम               : 3.                    पता                    : 4.                    दरूभाष नं.                       : 5.                    फैXस नं.                  : 6.                    ई-मेल                                 : 
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7.                   वेबसाइट                                : 8.                    �ेल �ेस क+ �थापना     माह:            वष(: 9....                                                            Hेल मु]ण XमताHेल मु]ण XमताHेल मु]ण XमताHेल मु]ण Xमता    ((((क)क)क)क)                            मु]क%मु]क%मु]क%मु]क%    क0 स.ंक0 स.ंक0 स.ंक0 स.ं    ((((ख)ख)ख)ख)                            87 ये87 ये87 ये87 येकककक    मु]कमु]कमु]कमु]क    का S यौका S यौका S यौका S यौरारारारा    �.सं. मGुक का �कार गित (कैरेX टरस �ित सकै! ड) काया(� मक / गैर काया(� मक 1.       2.       3.       4.         10.                �ेस Dारा वष(-वार उ�पादन (बाहरी �ोत स े�कया गया काय( शािमल न कर!) �.सं. मद 2009-10 2009-10 2010-11 1. भाषानुसार शीष(क� क+ संoया (क)           sहदंी (ख)          अं=ेज़ी (ग)           अ8य भाषाए ं (i) (ii) (iii) कुल 
      

2. सं� X रण� (�ितय�) क+ संoया        3. पृR� क+ सं.       4. �कूली पु� तक� क+ संoया       5. टेX टाइल �केच, =ाफ, jयािमतीय आंकड़� आ�द क+ संoया       6. िव�य �कए गए सं� करण� क+ संoया (क)          सि�सडी �ाT त दर पर (ख)          गैर-सि�सडी �ाT त कुल       
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11.                िवdीय ि�थित िवdीय वष( �य िब�+ स े�ाT त आय लाभ/हािन 2008-09 2009-10 2010-11       
           ह�ता#र एवं  काया(लय क+ मुहर           नाम पद          पदनाम तारीख: �थान: 6टT पणी: (क)                 कृपया भाषानुसार िब�+ �कए गए शीष(क� क+ सूची एवं सं� करण� क+ संo या शािमल क+ जाए। (ख)                कृपया संगठन के िविधवत लेखा परीि#त तुलन-पC एवं लाभ / हािन खात ेक+ �ितयां सलं� कर!,िजनक+ िब�+ क+ गई। अनुशसंा करने वाल �ािधकारी के ह�ता#र, नाम, पदनाम एवं तारीख अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----ढढढढ    रा�ीय पुर#कार% के िलए अनुशंिसतरा�ीय पुर#कार% के िलए अनुशंिसतरा�ीय पुर#कार% के िलए अनुशंिसतरा�ीय पुर#कार% के िलए अनुशंिसत    सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजनगजनगजनगजन    अनुकूल वेबसाइट का िववरणअनुकूल वेबसाइट का िववरणअनुकूल वेबसाइट का िववरणअनुकूल वेबसाइट का िववरण    1. संगठन /अिभकरण नाम  अं=ेजी (बड़ ेअ#र� म!) और िह8 दी म!   2. संगठन /अिभकरण का पता, दरूभाष और फैX स नं. सिहत   3. वेबसाइट / ई-मेल पता, य�द कोई हो   4. अिभकरण का � व>प   5. �दान क+ गई सुग0 य सिुवधा5 का सिं#T त िववरण   6. वाxष(क >प से लाभाि8वत लोग� क+ <णेीवार संoया              7. वेबसाइट क+ सुलभता िवशेषता5 क+ रेT लीकेिबिलटी   8. Xया यह ड��यूसीएजी 2.0 �दशािनदIश� के एए लेवल को पूरा करती ह?ै   9. X या इस वेबसाइट पर कोई दिृVहीन M यि� सीनरीडर, सॉ�टवेयर �योग कर सकता ह ै?   10. Xया माउस का �योग करने म! क6ठनाई महसूस करने वाला �ि� इस पर वायस 6रX गिनशन सॉ�टवेयर �योग कर सकता ह ै ता�क वह वब(ल कमांड पर क0 T यूटर पर काम करने म! स#म हो सके?   11. Xया इस वेबसाइट म! पाठ के साईज और � पेsसंग को   
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बदलने क+ सिुवधा ह?ै  12. Xया इसम! पाठ के कलर � �+न को बदलने क+ सिुवधा ह ै   13. Xया वेबसाइट का मोबाइल फोन पर �ाT त �कया जाता ह?ै   14 Xया वेबसाइट को िनयिमत >प स ेअ\तन �कया जाता ह?ै    आवेदक के संगठन के अिधकृत �ि� के ह�ता#र तारीख सिहत  अनुशंिसत करने वाल े�ािधकारी के �दनाकं सिहत ह�ता#र, नाम और पदनाम  अनुबधंअनुबधंअनुबधंअनुबधं----णणणण    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांगजन%गजन%गजन%गजन%    के सशि�करण को 8ो7 साके सशि�करण को 8ो7 साके सशि�करण को 8ो7 साके सशि�करण को 8ो7 सािहत करने के Xे� म5 सव)'े* ठिहत करने के Xे� म5 सव)'े* ठिहत करने के Xे� म5 सव)'े* ठिहत करने के Xे� म5 सव)'े* ठ राD य राD य राD य राD य के  के  के  के संबंध म5 िववरणसंबंध म5 िववरणसंबंध म5 िववरणसंबंध म5 िववरण 1. राjय का नाम   2. �दM यांग �ि� को �ापक पनुवा(स सेवाएं �दान करने म! और <ेN ठ � व>प क+ सं� था� मक अवसंरचना क+ � थापना, िजसम! �दM यांगजन� के िलए राj य आयुX त सि0मिलत ह,ै करने का सम= आयोजन एवं रणनीित   3. �दM यांगजन�, िज8ह! �दM यांग �माणपC जारी �कए गए ह1, क+  �ितशतता   4. आईजीएनडीपीएस के अंतग(त गंभीर � व>प क+ बB �दM यांगता=� त अिभiात �ि�य� क+ �ितशतता   5. िनqिलिखत क! Gीय #ेC योजना5 के अंतग(त राjय क+ उपलि�धयां (उनके आविधक राN Yीय आवंटन के िव>^ �ितशतता): - (i)           डीडीआरएस - 5% (ii)         एिडप - 5% (iii)    िसपडा-5% 
  

6. उन सरकारी �ाथिमक िश#ा िव\ालय� और मा@यिमक िव\ा5 क+ �ितशतता, िजनम! िन0 न M यव� था िव\मान हो : (क)        रेsलंग युX त रै0 प  (ख)        िवशेष अ@ यापक (ग)      �दM यांग अनुकूल शौचालय 
  

7. �दM यांगजन, िज8 ह! उनके िलए िविनधा(6रत 3% कोटा के िव>^ सरकारी नौकरी �दान क+ गई ह ै       8. साव(जिनक �थल� म! बाधा मुX त वातावरण उपल� ध कराने और एआईसी के काया(8 वयन के िलए �कए गए िवशेष �यास                                 9. कुल राjय योजना प6र�य के % के >प म! �दM यांगजन� से संबंिधत राjय #ेC योजना5 पर �य   10. िपछल ेवष{ पांच के दौरान उन �दM यांगजन� क+ �ितशतता, िज8 ह! M यावसाियक �िश#ण �दान �कया गया   11. राj य माग�कृत अिभकरण Dारा एनएचएफडीसी के उसके नोशनल आबंटन क+ % के >प म! उपयोग �कया गया ऋण   
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 �ािधकृत M यि� के तारीख सिहत ह� ता#र   सं� तुित करने वाले �ािधकारी के तारीख सिहत ह�ता#र  अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध    ''''तततत''''    सुगI यसुगI यसुगI यसुगI य    भारत अिभयान के काया)भारत अिभयान के काया)भारत अिभयान के काया)भारत अिभयान के काया)�वयन के िलए सव)'े1 राDय के S यौ�वयन के िलए सव)'े1 राDय के S यौ�वयन के िलए सव)'े1 राDय के S यौ�वयन के िलए सव)'े1 राDय के S यौरेरेरेरे 1. राjय का नाम   2.  i )   राjय म! साव(जिनक भवन�* क+ कुल संoया   ii)   बाधा मु� पया(वरण के िनमा(ण के िलए पहचाने     गये साव(जिनक भवन�* क+ कुल संoया   iii)  उपरो� (ii) म! से सुग0 य भारत अिभयान िनिध के तहत सुगम बनाए गए     साव(जिनक भवन� क+ कुल संoया   iv)  �दM यांगजन सशि�करण िवभाग को भेजे      गए लागत अनुमान� क+ कुल सoंया v)  िनिधयां जारी �कए गए भवन� क+ कुल सoंया      (2015-16 से िवdीय वष(वार � यौरे �दए जाएं) vi)  िनqिलिखत िववरण� के साथ पुनxन(xम(त भवन� क+ कुल संoया क) सुग0 यता मानक� के अनुसार िचि8�त पाaकb ग ख) िचि8�त � थल को पाaकb ग से जोड़ते Bए सुग0 य माग( ग) पाaकb ग स ेमुoय सुग0 य �वेश एवं कमर� तक के िलए � पश�य   टाइल!/फुटपाथ घ) सुग0 य 6रसेTशन काउंटर ङ) सुग0 य �वेश Dार / गिलयारे च) र1प - जहां उतार/चढ़ाव ह1 या िल�ट नहc ह1 छ) सुग0 य िल�ट ज) संकेत (दlृ य-<M य)  झ ) ��येक तल पर सुग0 य शौचालय ञ) सुग0 य सीढ़ी (रंग िवषमता प�ी और िनरंतर ह1डरेल।  vii)   राjय कोष से सुग0 य बनाएं गए भवन� क+ कुल सoंया । viii)  साव(जिनक भवन� क+ सुग0 यता सुधारन! के िलए क+ गई अ8य मह�वपूण( गितिविधयां। * काया(लय, िसनेमा हॉल, रंगमचं, पाक( , अ�पताल, सं=हालय, पुिलस �टेशन, पय(टक �थान, �मारक, शैि#क सं�थान, ब1क, डाकघर, एटीएम, वािणिjयक प6रसर, बाजार �थान, सड़क! , पु�तकालय, 8यायालय इ�या�द। 

  

 3.  ( i ) िवभाग के तहत के तहत टxम(नल� / िडपो /     बस� (बेड़)े क+ कुल संoया (ii) पूरी तरह से सुग0 य बनाए गए टxम(नल� / िडपो /     बस� (बेड़)े क+ कुल संoया  (iii) सुग0 य नहc बनाए गए टxम(नल� / िडपो /    बस� (बेड़)े क+ कुल संoया 
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 4.  (i)   राjय सरकार क+ वेबसाइट� क+ कुल संoया। (ii) सुग0 य भारत अिभयान िनिध के तहत पहचान क+ गई और      सुग0 य बनाई गई वेबसाइट� क+ कुल संoया (iii)  राjय िनिध से सुग0 य बनाई गई वेबसाइट� क+ कुल संoया  (iv)  सूचना क+ सुग0 य सुधाने के िलए क+ गई अ8य मह�वपूण( गितिविधयां  जैसे �क �ेल िलपी म! वाxष(क 6रपोट~, द�तावेज� क+ सुग0 य िवषयव� तु तैयार करना 
  

  अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध----थथथथ    सव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठसव)'े* ठ    �द, यां�द, यां�द, यां�द, यांग िखलािड़य% के संबंध म5 िववरणग िखलािड़य% के संबंध म5 िववरणग िखलािड़य% के संबंध म5 िववरणग िखलािड़य% के संबंध म5 िववरण 1. नाम अं=ेजी (बड़ ेअ#र� म!) और sहंदी म!   2. पता, दरूभाष संo या और फ़ैXस संo या, य�द कोई हो।   3. ई-मेल का पता, य�द कोई हो   4. �दM यांगता का � व>प ओर उसक+ माCा (�दM यांगता �माणपC संल� कर!)   5. �दM यांगता क+ �ितशतता का उ� लेख कर! और यह कब से ह ै   6. ज8म-ितिथ   7. शै#िणक अह(ताएं   8. अंतरराFीय �तर खेल � पधा(5 क+ संo या, िजनम! भाग िलया गया   9. िपछल े3 वष{ के दौरान हािसल अंतरराFीय पदक� क+ संoया   10. राFीय �तर क+ खेल � पधा(5 क+ संoया िजनम! भाग िलया गया   11. िपछले 3 वष{ के दौरान हािसल राFीय पदक� क+ संoया   12. �दM यांगजन� से संबंिधत खेल गितिविधय� म! अ8य उपलि�ध        आवेदक के ह�ता#र नाम (� पN ट अ#र� म!) पता:.................................................................................. उ0 मीदवार के साथ संबंध.................. सं� तुतक� ता( �ािधकारी के ह� ता#र, नाम तथा पदनाम तारीख सिहत नोट:नोट:नोट:नोट:  आवेदन के साथ िच�क�सा �माणपC संल; न होना चािहए िजसम! कुल �दM यांगता क+ �ितशतता दशा(ई गई होगा । 
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 अनुबंधअनुबंधअनुबंधअनुबंध----दददद     
 87 ये87 ये87 ये87 येकककक    वष) िन* पावष) िन* पावष) िन* पावष) िन* पा�दत �कए जाने वाल े�दत �कए जाने वाल े�दत �कए जाने वाल े�दत �कए जाने वाल ेकाय)कलाप% का काय)कलाप% का काय)कलाप% का काय)कलाप% का कैल5डरकैल5डरकैल5डरकैल5डर �.स.ं काय)कलापकाय)कलापकाय)कलापकाय)कलाप ितिथ एवं माह 1. राFीय पुर�कार� का िवiापन 15 जून 2. आवेदन-पC� क+ �ािm क+ अंितम ितिथ 15 जुलाई 3 छानबीन सिमितय� और राFीय चयन  सिमितय� का गठन 30 जून 4. छानबीन सिमितय� क+ बैठक!  31 जुलाई 5. राFीय चयन सिमित क+ बैठक 31 अग�त 6. लघु सूचीब^ उ0मीदवार� का स�यापन 15 अX टूबर 7. पुर�कार �ाT त क� ता(5 के िलए सूचना/पुिVकरण 31 अXटूबर 8. राFीय पुर�कार �दान करना 3  �दसंबर  

 

 

MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 

(Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  2nd August, 2018 

Subject: Guidelines for the National Award for the Empowerment of Persons with Disabilities, 2018 

No. 4-7/2016-DDRC(National Award).—Empowerment of Person with disabilities is an inter-

disciplinary process, covering various aspects namely, prevention, early detection, intervention, education, 

vocational training, rehabilitation and social integration etc. Section 24 of the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 provides formulation of schemes and programmes to safeguard and promote the rights 

of persons with disabilities.  Further, section 39 of the said Act mandates the Government to promote 

awareness campaigns and sensitization programmes inter alia for advance recognition of the skills, merits and 

abilities of persons with disabilities and of their contributions to the work force, labour market and 

professional fee.   

Keeping in view the spirit of the above provisions of the Rights of Persons with Disabilities Act, 

2016, the Government intends to confer National Awards in recognition of contributions/skills of persons 

with disabilities individually or otherwise and also in recognition of the contribution made by the 

Government and the private bodies in the field of empowerment of persons with disabilities. 

Now, therefore, with a view to give effect to the intention of the Government to confer such National 

Awards, the Central Government hereby prescribes guidelines for the National Awards for Empowerment of 

Persons with Disabilities, namely – 

1. (a) These guidelines may be called as “Guidelines for the National Awards for Empowerment of 

Persons with Disabilities. 

(b)   These guidelines come into force from the date of its publication in the Gazette of India. 

2.     Guidelines for the National Awards for Empowerment of Persons with   Disabilities.   
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2.1 Description and categories of the awards. –  

No. Sub-category No. of awards Components  of 

awards 

(I) Best Employee/ Self Employed with Disabilities 

 (i) Locomotor Disability 

(Locomotor Disability, 

Muscular Disability, 

Dwarfism, Acid Attack Victims, 

Leprosy Cured Cerebral Palsy) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

Cash of Rupees Fifty 

Thousand, a citation, 

certificate and a 

medal to every 

awardee 

 (ii) Visual Impairment 

(Blindness,  Low Vision) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

 (iii) Hearing Impairment 

(Deaf,  Hard of Hearing) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(iv) Speech and Language Disability 

(Speech and Language Disability) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(v) Developmental Disorder 

(Autism Spectrum Disorder, 

Specific Learning Disability) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(vi) Intellectual Disability 

(Earlier Known As Mental 

Retardation) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(vii) Mental Behavior 

(Mental Illness) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(viii) Disability caused due to blood disorder 

(Haemophilia,  Thalassemia 

Sickle Cell Disease) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(ix) Chronic Neurological Conditions 

(Multiple Sclerosis, 

Parkinson’s Disease) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

 (x) Multiple Disabilities 

(Multiple Disabilities involving any 

two or more of the above  broad 

categories) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

II) Award for Best Employer  and Placement Officer or Agency 

(i) Best Employer 

 

 

Three  - One each to:  

(i) Government 

organization 

(ii) Public Sector 

Undertaking or Autonomous 

Cash of Rupees One 

Lakh,  a citation, 

certificate and a 

medal to every 

awardee 
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or Local Government Body 

(iii) Private or Non 

Governmental Organization 

(ii) Best Placement Officer or Agency Two  -One each to:  

(i) Autonomous 

Government Organization or 

Public Sector Undertaking 

(ii) Private or Non-

Governmental Organization 

or Office 

Cash of Rupees Fifty 

Thousand, a citation, 

certificate and a 

shield to every 

awardee. 

(III) Award for Best Individual and  Institution Working for   the Cause of Persons with 

Disabilities 

(i) Best Individual  Two   (One each for 

Professional and Non- 

Professional) 

Cash of Rupees One 

Lakh, a citation and a 

certificate to every 

awardee. 

(ii) Best Institution Two 

 One each for:   

(i) An organization 

providing holistic 

comprehensive services to the 

persons with disabilities in a 

comprehensive manner. and  

(ii) An organization 

promoting inclusive 

education to the 

children/persons with 

disabilities  

Cash of Rupees Two 

Lakh, a citation and a 

certificate to every 

awardee. 

 (IV)  Role Model Awards 

 

(i) Locomotor Disability 

(Locomotor Disability, 

Muscular Disability, 

Dwarfism Acid Attack Victims 

Leprosy Cured 

Cerebral Palsy) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

Cash of Rupees One 

Lakh, a citation and a 

certificate to every 

awardee. 

(ii) Visual Impairment 

(Blindness, Low Vision) 

Two[One for Male and One 

for Female] 

-do- 

(iii) Hearing Impairment 

(Deaf, Hard of Hearing) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(iv) Speech and Language Disability 

(Speech and Language Disability) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(v) Developmental Disorder Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 
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(Autism Spectrum Disorder, 

Specific Learning Disability) 

(vi) Intellectual Disability 

(Earlier Known As Mental 

Retardation) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(vii) Mental Behavior 

(Mental Illness) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(viii) Disability caused due to blood disorder  

(Haemophilia, Thalassemia, Sickle 

Cell Disease) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(ix) Chronic Neurological Conditions 

(Multiple Sclerosis, 

Parkinson’s Disease) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(x) Multiple Disabilities 

(Multiple Disabilities involving any 

two or more of the above  broad 

categories) 

Two[One for Male and One 

for  Female] 

-do- 

(V) Awards for Best Applied Research or Innovation or Product Development Aimed at 

Improving the life of Persons with Disabilities 

(i) Best Applied Research or 

Technological Innovation  

Aimed at Improving the life  

of Persons with Disabilities. 

One  Cash of Rupees One 

Lakh, a citation and a 

certificate.   

(ii) Development of new  

Cost-effective product for manufacture 

Aimed at Improving the life of Persons 

with Disabilities. 

Two  -do 

(VI) Award for the Outstanding Work in the Creation of Barrier-Free Environment for the 

Persons with Disabilities 

(i) Government Department  or Offices or 

PSUs     or Autonomous Bodies 
One  A Citation and a 

certificate. 

(ii) Local    Local Bodies One  Cash of Rupees Two 

Lakh,, a citation and a 

certificate. 

(iii) Private Sector or NGOs One  Case of Rupees Two 

Lakh, a citation and a 

certificate. 

(VII) Award for the Best District in Providing Rehabilitation Service 

 Best District in Providing 

Rehabilitation Service  

One  A  Shield, a certificate 

and citation. No cash 

award 

(VIII) Best State Channelizing Agency of National Handicapped Finance and Development 
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  2.2. Procedure for inviting applications for the awards and selection of Awardees:- 

(i) Applications shall be invited from eligible candidates or establishment or institutions in categories as 

prescribed in para 2.1 above  in prescribed application form given at Annexure-A to Annexure-Q 

through advertisement in the leading National and Regional newspapers. 

(ii)  Ministry of Social Justice & Empowerment,  Department  of  Empowerment of Persons with 

Disabilities (Divangjan) shall write to the Central Ministries, State Governments, and Union Territory 

 Best State Channelizing Agency of 

National Handicapped Finance and 

Development  Corporation. 

One  A  Shield, a certificate 

and citation.  

(IX) Award for the Outstanding Creative Adult Persons with Disabilities 

 Award for the Outstanding Creative 

Adult Persons with Disabilities  

Two[one for Male and one for  

Female] 

Cash of Rupees Fifty 

Thousand, a medal, a 

citation and a 

certificate to every 

awardee. 

(X)  Award for the Best Creative Child with Disabilities 

 Award for the Best Creative Child 

with Disabilities 

Two [one for Boy  and one 

for Girl] 

Cash of rupees Fifty 

Thousand, a medal, a 

citation and a 

certificate to every 

awardee. 

(XI) Best Braille Press 

 Best  Braille Press One  Cash of Rupees One 

Lakh, a citation and a 

certificate.   

(XII) Best Accessible Website 

(i) Govt. One  A shield, a certificate 

& a citation  

(ii) PSU P PSU or Local Bodies One  -do 

(iii) Pvt. Sector One  -do- 

(XIII) Best State in promoting empowerment of persons with disabilities and for implementation 

of Accessible India Campaign 

 (i) Best State in promoting 

empowerment of persons with 

disabilities 

 

ii) Best State for implementation of 

Accessible India Campaign 

One  

 

 

 

One 

A shield, a certificate, 

a citation. 

 

A shield, a certificate, 

a citation. 

(XIV) Best sports person with disability 

 Best sports person with disability 4 [two  for Male and two  for  

Female] 

Cash of Rupees One 

lakh, a citation, 

certificate and a 

shield to every 

awardee. 
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Administrations. 

2.3. Agencies or Individuals who can nominate and procedure for forwarding of nominations 

(i)  The Central Government, State Governments and Union territory Administrations shall forward 

their recommendations to the Ministry of Social Justice and Empowerment, Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities by the stipulate date. 

(ii) The awardees may also recommend and send application. 

(ii) Applications received after due date shall not be considered for Award. 

2.4. Screening Committees for short-listing of nominations received:- 

 (i) There shall be screening committees for short listing of awardees in different categories of 

national awards. The screening committees shall comprise of four to five members, including the 

Chairman, out of the following:- 

a. Serving or retired officers of the rank of Additional Secretary and above of the Central 

Government or Officers of the reputed Government Institutions; 

b. Eminent personalities and experts in the field of disability or expert in the relevant field of 

award; 

c. Representatives of Non-Governmental Organizations; 

d. Officers of the rank of Deputy Secretary and above of the Department of Empowerment of 

Persons with Disabilities and organizations under the Department shall act as convener of the 

screening committees. 

 (ii) The National Selection Committee shall decide the nomination of the awardees for various 

categories on the basis of recommendation of the screening committees. 

 (iii) The convenors of the Screening Committees shall assist the National Selection Committee in 

selection process. 

 (iv) The non-official members of the Screening Committees and the National Selection 

Committee shall be entitled to TA and DA in accordance with the financial rules and procedures as 

applicable in Government of India. 

 (v) The awardees nominated under different categories of the national award shall be informed 

about date and venue of the national award function each year through Speed Post or Express 

Telegram or FAX or Telephone. The awards may be received personally by the selected individuals 

or representative of the institution. 

2.5. National Selection Committee 

(i) The selection of the awardees shall be made on the basis of recommendations of the Screening 

Committees by a National Selection Committee. 

(ii) The National Selection Committee shall consist of the following officials:- 

 (a) Union Minister of Social Justice and Empowerment Chairperson, ex-offico 

(b) Minister of State for Social  Justice and Empowerment Vice-Chairperson, ex- 

offico 

(c) Secretary, Department of Empowerment of Persons with Disabilities 

(Divangjan) M/o SJ&E 

Member, ex-offico 

(d) Chairperson, National Commission for Women, Member 

(e) Director, Lalit Kala Academy Member 

(f) Representative of Confederation of Indian Industries (CII). Member 

(g) Head of Department, Deptt. of Rehabilitation, Safdarjung Hospital, New 

Delhi 

Member 
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(h) Representative of CSIR not below the rank of JS Member 

(i) Representative of Rehabilitation Wing of DRDO Member 

(j) The Chief Commissioner for Persons with Disabilities Member 

(k) Chairman, Rehabilitation Council of India Member 

(l) Chairperson, National Trust, New Delhi Member 

(m) Special Secretary/Additional Secretary, M/o Social Justice & 

Empowerment 

Member 

(n) Joint Secretary,  Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities (Divangjan) M/o Social Justice  and Empowerment 

Convener 

 

(iii)  The National Selection Committee referred to above may select higher number of awardees in 

any or all the categories or sub-categories referred to in the above Table. 

 (iv)  The Department of Empowerment of Persons with Disabilities may co-opt members to the 

Selection Committee. 

(v) The non-official members of the Selection Committee shall be entitled to TA and DA in 

accordance with the financial rules and procedures as applicable in Government of India. 

(vi)  The decision of the National Selection Committee shall be by a majority vote and in the extent 

of votes on both sides being equal, the Chairperson presiding over a particular meeting shall 

have a casting vote. 

 (vii)  The decision of the Selection Committee shall be final. 

2.6. Criteria for selection.- 

2.6.1     For best employee or self-employed with disabilities:- 

(a)  There shall be twenty national awards for the best employees or self- employed persons with 

disabilities in the following ten specified categories:- 

 (i) Locomotor Disability    (Locomotor Disability, Muscular  Disability, 

Dwarfism,  Acid Attack Victims, Leprosy Cured,  Cerebral Palsy) 

 (ii) Visual Impairment  (Blindness,  Low Vision) 

 (iii) Hearing Impairment  (Deaf,  Hard of Hearing) 

 (iv) Speech and Language Disability 

 (v) Developmental Disorder 

(Autism Spectrum Disorder, 

Specific Learning Disability 

 (vi) Intellectual Disability 

(Earlier Known As Mental Retardation) 

(vii) Mental Behavior  -  (Mental Illness) 

(viii) 

 

Disability caused due to blood disorder - (Haemophilia, 

Thalassemia, Sickle Cell Disease) 

(ix) Chronic Neurological Conditions 

(Multiple Sclerosis,  Parkinson’s Disease) 

(x) Multiple Disabilities 
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(b)  Employees of Government, Statutory Bodies, Corporations, local bodies, Public Sector Undertakings 

of Central and State Governments, private sector, etc and Self Employed persons are eligible for 

awards. 

(c) The employees with disabilities shall be assessed on the basis of the following criteria:- 

 

Sl. No. Criteria Weight 

 (i) Punctuality and regularity in attendance 10% 

(ii) Cooperation with superiors and fellow-employees 10% 

(iii) Extent of mobility, self-care and independence etc. 10% 

((iv) No excessive demands for adjustment in physical Environment, equipment, 

machinery and process etc 
10% 

(v) No extra demand for special remuneration in the context of disability. 10% 

(vi) Type of Disability 10% 

(vii) Extent of Disability 10% 

(viii) Output/Production in comparison to his/ her non-disabled 

colleagues 

10% 

(ix) Education/Qualification acquired after Becoming disabled 10% 

(x) Growth in career after becoming disabled 10% 

 

(d)   Self-employed persons with disabilities shall be assessed on the basis of the following criteria:- 

Sl. 

No. 

Criteria Weight 

(i) The business is either showing break even or making considerable profits 15% 

(ii) The persons with disabilities play important role in the management of business 10% 

(iii) The person with disabilities pays his employees and pays installments to financial 

institutions regularly towards payments of loans 
10% 

(iv) Annual turnover for the last five years 15% 

(v) Innovation introduced in the enterprise 10% 

(vi) Extent of independence in holding the enterprise 10% 

(vii) The number of disabled persons employed in the enterprise 10% 

(viii) Extent & Type of disability despite which enterprise was established and run 

successfully 

10% 

(ix) Socio-economic circumstances despite which the enterprise was established and run 

successfully 

10% 

 

(e) Selection Committee while selecting the awardees in the category of employees or self-employed 

persons with disabilities shall give due representation to both rural and urban disabled persons and disabled 

women and shall ensure equitable regional representation. 

(f) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-A. 

2.6.2(a)  For best employers:- 

(i) The outstanding employers of the disabled under the three sub- categories  

 (a) Government organization;  

(b) Public Sector Undertaking or Autonomous Body or Local Government   Body; and  

(Multiple Disabilities involving any two or more of the above  broad 

categories) 
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(c) Private or Non Governmental Organization; shall be assessed on the    basis of the following 

criteria:- 

Sl. 

No. 

Criteria Weight 

(i) That at least 10% of the employees are disabled subject To a minimum of disabled 

persons in a given Establishment. (In case of large Establishment employing 100 

disabled persons or more, the condition of 10% need not be rigidly adhered to 

20% 

(ii) That wherever necessary minor adjustment/modifications in the machinery have 

been made; 

5% 

(iii) That necessary environmental modifications at the worksite have been made 

including barrier free access; 

10% 

(iv) That the employees with disabilities are offered the 

same conditions in service, including the rates of pay as given to other employees for 

similar work; 

15% 

(v) That the employers have shown sympathetic understanding of the problems of the 

disabled 

10% 

(vi) that when necessary and feasible, such additional 

facilities such as accommodation and transport etc, are provided 

10% 

(vii) Retention rate 10% 

(viii) Employees assessment 10% 

(ix) Productivity ensured 10% 

 

(ii) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-B. 

2.6.2 (b)    For best placement officer or agency: 

(i) There shall be two National Awards under the category of placement officer/agency of person with 

disabilities, one each in the following two sub- categories:- 

(a)   Autonomous Government Organization or Public Sector Undertaking;  and 

(b)   Private/Non-Governmental Organization or Officer 

(ii) The best placement officer for placement of persons with disabilities shall be assessed on the basis of 

the following criteria:- 

Sl. No. Criteria Weight 

(i) That he/she has placed at least 50% registered unemployed disabled persons in 

employment during the last five years and that at least 30% of them were women; 

20% 

(ii) Total number of persons with disabilities placed during the last five years 10% 

  iii) His/her follow-up during the last five years coupled with placements of the people 

registered with him/her up to the end of the last year is outstanding; 

25% 

  (iv) That the attitude of the placement officer towards the registered persons with 

disabilities has been positive and helpful; 

20% 

  (v) The percentage of dropout employees should not exceed 20% in a given year; 15% 

  (vi) The placement officer shall provide placement to all categories of disabled persons 

and maintain a balance amongst them while assisting for placement. 

10% 

 

(iii) The applications shall be invited in the prescribed format attached Annexure-C. 

2.6.3 (a)   For best individual:- 

(i) Two National Awards shall be given to individuals (one each to professional and non-professional) 

working for the cause of the persons with specified disabilities. 
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(ii) Awards shall be presented to the individual who has rendered best work in a year for the cause of 

the disabled in a particular year. Eminence of individual shall be determined on the following basis:- 

(a) The organization in which he/she works considers him/her as outstanding. 

(b) He/she has been responsible for initiating new program or services in the last 10 years 

resulting in benefiting the people with disabilities particularly in rural areas. 

(c) Paid officers of the Institution shall not be eligible for selection. However, paid 

workers/officers of the NGOs working for the cause of the disabled could be eligible. 

(d) His/her contribution should be outstanding in the areas of disabled welfare/rehabilitation/ 

education/training etc. 

(e) His/her contribution in developing rehabilitation model for Community Based 

Rehabilitation and replicating the same in the inaccessible rural areas. 

(f) Outstanding person championing the welfare and overall development of the disabled and 

sensitizing the community regarding rights and equal opportunities for the disabled. 

(g) The quality of the work performed by the individual in the cause of the disabled and its 

significance for the cause shall also be given due weight- age. 

(h) He/she has outstanding professional achievements to his/her credit. 

(iii)    The applications shall be invited in the prescribed format attached Annexure-D. 

2.6.3 (b) For best institution: 

(i) There shall be two National Awards under this category, one award each would be provided under 

the following two sub-categories:- 

(a) An organization providing holistic comprehensive services to the persons with 

disabilities in a comprehensive manner; and 

(b) An organization promoting inclusive education to the children/    persons with disabilities 

(ii) The criteria for giving awards in this category shall be as under:- 

Sl.No. Criteria Weight 

(i) Has started comprehensive service for people with various disabilities. 10% 

(ii) Has adapted new equipments. 10% 

(iii) Has provided new services. 15% 

(iv) Has undertaken new strategies for improving existing services 10% 

(v) Has followed-up the clients in rehabilitation. 5% 

(vi) Achievements in the area of education/training/ rehabilitation etc. should be 

outstanding. 

10% 

(vii) The Institution should have at least 10 years’ experience in the field 10% 

(viii) The contribution of the institution in extension of outreach services in and around its 

working headquarters. 

5% 

(ix) Motivation,  involvement and participation of community for rehabilitation of 

the disabled particularly in rural areas 

10% 

(x) While selecting the institutions due weightage  would be given  to voluntary action 

through participation of  local public and efforts for rendering rehabilitation services 

to the persons with disabilities. 

5% 

(xi) The geographical area in which the Institution is providing services 5% 

(xii) The category(ies) of disability for  which the institution is providing services 5% 
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      (iii) The applications shall be invited in the prescribed format attached at  Annexure-E. 

2.6.4.   For role model:- 

(a) There shall be 20 national awards in this category to be given to persons with disability who can be 

an example for disabled citizens by way of his or her achievements in their chosen field. Two awards each- 

one male and one female- are to be given to the following sub-categories of disabilities:- 

 

However, if suitable person(s) in any one or more of these sub- categories are not found, the awards may be 

given to additional person(s) in other sub-categories. 

(b) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-F. 

2.6.5  For best applied research/ innovation/product development aimed at improving the life of 

persons with disabilities:- 

(a) One National Award shall be given to the best applied research or technological innovation aimed 

at improving the life of persons with disabilities and two awards shall be given for the development of new 

cost-effective product for manufacture aimed at improving the life of persons with disabilities. 

(b) The selection criteria for the innovative projects or technology shall be: 

(i) Development of an outstanding device, aid or adaptation which substantially improves the 

chances of the persons with disabilities in receiving education, obtaining or retaining 

employment and in being totally integrated in the socio-economic life of the community; 

and 

(ii) The effectiveness of the device in increasing the mobility, productivity and employment 

prospects of the persons with disability, maintainability of the device and its reparability. 

(c) The criteria for easy and most cost-effective adaptability of technology shall be as follows:- 

i) Its effectiveness in increasing the mobility of disabled people using low cost resources. 

ii) Its effectiveness to assist in utilizing the best of their inherent potentials for increasing 

productivity and self-employment of disabled people using low cost resources. 

iii) Its effectiveness in facilitating communication of disabled people using low cost resource. 

iv)  Its effectiveness in imparting education to disabled people using   low cost resources. 

v)  Its effectiveness in providing entertainment to disabled people using low cost resources. 

vi) Any other criteria, which may be adopted by a high level committee appointed by the 

(i) 

 

Locomotor Disability (Locomotor Disability, Muscular Disability, Dwarfism, Acid Attack 

Victims, Leprosy Cured, Cerebral Palsy) 

 (ii) Visual Impairment (Blindness, Low Vision) 

 (iii) Hearing Impairment (Deaf,  Hard of Hearing) 

(iv) Speech and Language Disability 

(v) Developmental Disorder (Autism Spectrum Disorder, 

Specific Learning Disability) 

(vi) Intellectual Disability 

(Earlier Known As Mental Retardation) 

(vii) Mental Behavior (Mental Illness) 

(viii) Disability caused due to blood disorder 

(Haemophilia, Thalassemia,  Sickle Cell Disease) 

(ix) Chronic Neurological Conditions 

(Multiple Sclerosis Parkinson’s Disease) 

 (x) Multiple Disabilities (Multiple Disabilities involving any two or more of the above  broad 

categories) 
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Ministry of Social Justice & Empowerment. The decision of the committee shall be final. 

(d) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-G. 

2.6.6  For outstanding work in creation of barrier free environment for persons with disabilities:- 

 

(a) One award each shall be given for the outstanding work in creation of barrier free environment to 

Government, Public Sector Undertaking and Private Sector Organizations. The employer has to provide 

barrier free access and working condition for the persons with disabilities in his working premises. The 

working place should have easy mobility, toilet facilities and directions in the sign language and other 

indicators, which facilitate easy movements and integrate the persons with disabilities in its overall 

working milieu. 

(b) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-H. 

2.6.7      For best district award:- 

(a) The Award shall be given to the best district, which has done outstanding work by providing 

rehabilitative services to persons with disabilities through the district rehabilitation center. The award shall 

be given to the Collector and the nodal Officer of the implementing agency from the selected district. The 

criteria for selection of a best district is asunder:- 

  Sl. 

 No. 

Criteria Weight 

   (i) Clarity in strategy and planning 30% 

   (ii) Involvement of the district administration and local NGOs/ agencies; 20% 

  (iii) Overall performance in terms of core services to be 

provided by a district centre; 

20% 

  (iv) Convergence of schemes and resources of different departments for the benefit of 

persons with disabilities including utilization of the ADIP Scheme; and 

15% 

  (v) Innovation in modes of provision of services especially with reference to prevention 

strategy namely, nutrition, health, sanitation, waste disposal, etc. 

15% 

 

  (b) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-I. 

2.6.8     For best state channelizing agency:- 

(a) The award for the Best State Channelising Agency shall be assessed on the basis of the following 

criteria:- 

Sl.No. Criteria Weight 

(i) Amount of loan disbursed during previous financial year 25% 

(ii) No. of beneficiaries to whom loan released during the previous financial year. 15% 

(iii) Percentage of recovery from the beneficiaries against the dues 

during the previous financial year 

20% 

(iv) Percentage of utilization of funds released till the last financial year. 20% 

(v) Percentage of repayment of amount due to NHFDC 20% 

 

(b) The award shall be given on the basis of the criteria as quoted above provided the State 

Channelising Agency crosses the satisfactory level mark fixed for criteria (iii), (iv) & (v) by the Selection 

Committee. 
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(c) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-J. 

2.6.9 & 2.6.10   For outstanding creative adult persons and children with disabilities:- 

(a) Two Awards shall be given to the outstanding creative adult persons with disabilities in the field 

of art, literature, culture and any other outstanding creative work/contribution made by the disabled person 

as decided by the Selection Committee. 

(b) Two Awards shall be given to the outstanding creative children with disabilities below the age of 

18 years in the field of art, literature, culture and any other outstanding creative work/contribution made by 

the disabled person as decided by the Selection Committee. 

(c) The applications shall be invited in the prescribed formats attached at Annexure-K and L 

respectively. 

2.6.11    For best Braille press:- 

(a)  There shall be one award for the Best Braille Press. The Braille Press  shall be assessed on the 

basis of following criteria. 

Sl.No. Criteria Weight 

(i) The period for which the press has been publishing Braille material 5% 

(ii) Number of publications brought out 15% 

(iii) Number of languages in which publications are being brought out 15% 

(iv) Number of school/college books published 25% 

(v) Total number of pages printed in Braille annually in the last three years 10% 

(vi) Number of tactile sketches printed like graphs geometrical figures etc., 

annually in the last three years,  

10% 

(vii) Financial status of the Braille press including turnover, 

expenditure and profit/loss 

20% 

 

(b)  The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-M. 

2.6.12     For best accessible website:- 

(a) There shall be a total of 3 awards in this category. One award each shall   be given to an eligible: 

 (i) Government organization  

 (ii) Public Sector Undertaking/Autonomous/Local Govt. Body and  

(iii) Private /Non-governmental Organization, who shall be having their websites accessible to the 

persons with disabilities. 

(b) The applicants shall be assessed with following criteria: 

i) It meets level AA of WCAG 2.0guidelines 

ii) The person with visual disability can use a screen reader software 

iii) Persons who have difficulty in using a mouse can use voice recognition software which 

enables working on computer with verbal commands 

iv) It has facilities to change the size and spacing of the text 

v) It has facilities to change the colour scheme of the text 

vi) Can the website be accessed through mobile phone 
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vii) Is website updated regularly 

(c) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-N 

2.6.13    For best State award:- 

(a) One National Award shall be given to the Best State for: 

(i)  Outstanding work in empowerment of persons with disabilities and the criteria for selection of a 

best State shall be as under:- 

Sl.No. Criteria Weight 

(i) Overall planning and strategy of the state in providing comprehensive rehabilitation 

services to the persons with disabilities and setting up good Institutional 

infrastructure including state commissioner for persons with disabilities (PwDs). 

10% 

(ii) Percentage of persons with disabilities who have been issued disability certificates 10% 

(iii) Percentage coverage of identified persons with severe multiple disabilities under 

IGNDPS 

10% 

(iv) Achievement of State (in percentage against their notional allocation) under the 

following Central Sector Schemes:- 

(i) DDRS – 5% 

(ii) ADIP – 5% 

(iii) SIPDA-5% 

15% 

(v) Percentage of government elementary and secondary schools 

having:- 

(a) Ramps with railings 

(b) Special teachers 

(c) Disabled friendly toilets 

  10% 

(vi) PwDs who have been placed in Government jobs against the stipulated 3% quota for 

them 

10% 

(vii) Special efforts made to provided barrier free environment in public spaces/ 

Implementation of AIC 

10% 

(viii) Expenditure on State Sector schemes for PwDs as % of the total State Plan Outlay 10% 

(ix) Percentage of PwDs provided vocational training during last five years 5% 

(x) Loan availed by SCA from NHFDC as % notional  of its allocation.   10% 

        

        (ii) The applications shall be invited in the prescribed format attached at  Annexure-O. 

(b) (i)      One National Award shall be given to the Best State for Implementation of Accessible India 

Campaign (AIC) and the criteria for selection shall be as under:- 

Sr. No. Criteria Weight 

1.       i)   Total number of Public buildings in the State* 

     ii)    Total Number of Public buildings*  

identified for creation of barrier free environment. 

    iii)   Total number of public buildings out of the above  made accessible from 

Accessible India Campaign    funds. 

   

   5% 
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* Offices, Cinema Halls, Theatre, Parks, Hospitals, Museums,  Police Stations, 

Tourists places, Monuments, Educational Institutes, Banks, Post offices, ATMs, 

Commercial Complexes,  Market places, Streets, Libraries, Courts etc. 

2.      i)   Total number of cost estimates sent to the     Department  of Empowerment of 

Persons with Disabilities 

      ii)    Total number of buildings for which funds have been given and utilized.  

          (financial year- wise details to be given  beginning 2015-16 onwards)  

  5% 

3 Total number of buildings retrofitted with following details:- 

a)    Accessible Parking with marking as per accessibility standards 

b)   Accessible route connecting parking to alighting point 

c)   Tactile tiles/pavers from parking to main accessible entrance and till 

rooms 

d)   Accessible reception counter 

e)   Accessible entrance/doors/corridors 

f)   Ramps – wherever there are level differences or        lift  is absent 

g)  Accessible lift 

h)  Signage (audio-visual) conspicuously placed 

i)   Accessible toilet at each floor 

 j)  Accessible staircase (color contrasting strip and continuous  handrails. 

   

    50% 

4.              (i)  Total number of buildings made accessible from state funds. 

             ii)  Other important initiatives taken up Improve accessibility of public 

buildings. 

      10% 

    10% 

5 

  

 

 

(i)    Total number of Terminals/Depots/buses  (fleet)/bus Stops under Department. 

(ii)  Total number of Terminal/Depots/Buses (fleet)/bus Stops fully made accessible. 

(iii)  Total number of Terminal/Depots/Buses  (fleet)/bus Stops not accessible 

 

    10% 

6. (i)      Total number of state government websites. 

(ii)   Total numbers of websites identified and  made accessible from Accessible 

India Campaign fund. 

(iii)    Total numbers of websites made accessible from  state funds 

(iv)   Other important initiatives taken up to improve accessibility of information 

example – annual reports in Braille, accessible content  creation of documents. 

  

   10% 

 

        (ii)   The applications shall be invited in the prescribed format attached at  Annexure-P. 

2.6.14   For best sportsperson with disabilities:- 

(a) Four National Awards shall be given to the outstanding sportsperson with disabilities for 

outstanding achievement in the field of sports. The criteria for selection shall be as under:- 

Sr. 

No. 

Criteria Weight 

(i) Number of international level sports events participated 20% 

(ii) Number of international medals won during last 3 years 30% 

(iii) Number of National level sports events participated 15% 
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(iv) Number of National medals won during last 3 years 20% 

(v) Any other achievement in activities related to the sports for persons with 

disabilities 

15% 

 

(b) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-Q. 

3. Calendar of Activities to be followed each year 

The calendar of activities to be followed each year with regard to the awards is given at Annexure-R. 

4. Presentation of awards: 

(i) The awards will be presented in New Delhi on 3rd December, every year which has been declared 

as the “International Day of Persons with Disabilities”. 

(ii) The boarding and lodging expenses of the awardees and one escort shall be borne by the 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice and Empowerment. 

(iii) To and fro travelling expenses and accommodation for up to one day prior and after the day of 

awards ceremony shall be arranged and the expenditure shall be reimbursed by the Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice and Empowerment. 

(iv) The TA/DA admissibility of the awardees and their escorts shall be equivalent to a Class-I officer 

of the Central Government 

DOLLY CHAKRABARTY, Jt. Secy. 

Annexure ‘A’ 

PARTICULARS OF RECOMMENDED EMPLOYEE/SELF-EMPLOYED WITH DISABILITIES 

FOR NATIONAL AWARD 

1. Name: 

(a) in English (in BLOCK Capital letters) 

 

(b) in Hindi  

2. Address: 

(a) Residential 

 

(b) Office  

3. Telephone numbers: 

(a) Residential 

 

(b) Office  

4. FAX Number: 

(a) Residential 

 

(b) Office  

5. E-mail address, if any  

6. Sex  

7. Date of Birth/Age  

8. Nature/Category of disability  

9. Percentage of disability (Certificate of competent authority to be attached)  

10. Qualification: 

(a)Academic 

 

(b) Technical  

Qualifications acquired after onset of disability should be clearly 

indicated. (Certificate and testimonial should be attached) 

 

11. Trainings received, if any:  

(a) Name of the Institution/ Organization  

(b) Name of the Course  

(c) Duration of the course  

12. Details of experience gained informally  



48   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. 1] 

 

13. Whether employee or self- employed  

14. If employee :  

(a) Name of the Employer  

(b) Designation or Post held  

(c) Scale of pay and salary drawn  

(d) Nature of work engaged on  

 (e) How does his/her productivity compare to that of his non- disabled 

counterparts in percentage of 10% more or less. 

 

(f) Relations with fellow-employees  

(g) Independence in work (encircle the grading option) Very Good Good Poor 

(h) Mobility and self-care remarks including a brief life sketch of about 

200 words of the candidate highlighting his struggle against the 

disadvantage created by his disability (encircle the grading option) 

Very Good Good Poor 

(i) Punctuality and regularity in attendance(encircle the grading option) Very Good Good Poor 

(j) Whether any incentive/reward/ certificate given to the employee by the 

employer for his work during last three years. If yes, details thereof 

 

 (k) General assessment of the employee for last three years(encircle the 

grading option) 

Very Good Good Poor 

15. If self-employed :  

 (a) Trade/Profession with which associated  

(b)    Monthly Income(Attach copy of last Income Tax Return 

filed/Income Certificate) 

 

(c)   How far you have upgraded your skill in that trade/profession with a 

view to absorb yourself fully as a self-employed entrepreneur? 

 

(d)  Socio-economic problems/ constraints being faced in the existing 

trade/profession to become a sustainable self- employed entrepreneur 

 

 (e) (i) Whether taken loan from any bank/financial institution of

 State/Central Government(give full details) 

 

(ii) If yes, indicate the balance amount of loan to be repaid  

(f) Have you ever been declared to be a defaulter to any nationalised 

bank/financial institution/cooperative bank 

 

16. If any National or State level Award received during last five years, then 

please mention: 

(a) Name of the Award 

(b) Conferring Agency 

(c) Year of conferment 

 

 

(Signature of the Applicant with date) 

 

NOTE 

1. In case of self-employed persons with disabilities, the particulars may be duly certified by a 

Gazetted Officer of the Central/State Govt./Member of Parliament/Member of State 

Legislature/Municipal Councilor of Municipal Corp. etc. 

2. Three copies of the photographs clearly showing disability of recommended employees/self-

employed with disabilities, with bio-data to be enclosed. 

3. Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability. 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure ‘B’ 

BEST EMPLOYER 

PARTICULARS OF BEST EMPLOYER FOR NATIONAL AWARDS 

1. Name in English (in BLOCK Capital letters) and Hindi  

2. Postal and telegraphic address of the 

organization with telephone & fax number. 

 

3. Web-site address, if any  

4. E-mail address, if any  

5. Whether Government/Public 

Undertaking/Private. 

Sector  

6. Nature of work undertaken 

Organization. 

by the  

7. Total number of employees 

organization 

in the Male Female Total 

8. Number of employees with disability in the organization 

category-wise and sex-wise. 

Male Female Total 

9. Nature of disability of the employees (if the organization has 

employees with various disabilities, please indicate the 

number of employees with each disability) 

 

10. Percentage of employees with disability as Compared with 

the total number of Employees 

 

11. Nature of work in which Persons with 

disability are employed. 

 

12. Whether their service conditions are the same as those for 

others? 

 

13. Whether any modifications are made in the machinery and 

access is provided In the built environment. 

 

14. Special effort made to train and employ persons with 

disability so far and plans for future. 

 

15. How does the productivity of Employees with disability 

compare with that of non- disabled employees? 

 

16. Remarks  

 

Signature of the applicant with date 

 Signature of the recommending authority with date 

 

Annexure ‘C’ 

BEST PLACEMENT OFFICER/AGENCY 

PARTICULARS OF THE AGENCY/OFFICER RESPONSIBLE FOR PLACEMENT  

I. PERSONAL   DATA 

1. Name in English(in BLOCK Capital letters) and Hindi  

2. Date of Birth  

3. Educational qualification  

4. Postal address  

5. Telegraphic address/FAX No.  

6. Telephone Number (:Office) 

(:Residence) 

 

7. Web-site/E-mail address, if any  

8. Name of the employer with complete address (Give all the employers with 

Whom employed during the last five years, last name to be given first) 
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9. Total service in the capacity.  

II. PERFORMANCE DATA: Placements and follow-up Give the information for the last five 

years. 

S. 

No. 

Year No. of Persons with Disabilities (Disability-

wise) 

No./%age of placement 

to Registration 

No. of 

cases 

followed 

up 

% of dropouts from 

employment with brief 

reasons 
Registered Placed 

Male Female Male Female 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

(i)         

(ii)         

(iii)         

(iv)         

(v)         

 

III. Brief particulars of the Placement Officer: 

Signature of the applicant with date 

Signature of the recommending authority with date 

Broadly, “Placing” means an employer’s acceptance of a person into a remunerative job as a result of the 

following Employment Exchange operation as a result of the- 

i. Booking on an order prior to submission; 

ii. Pre-submission of the persons to be referred to the employer; 

iii. Submission of the selected persons and verification that the persons have been engaged.(Definition as 

given in the National Employment Service Manual). 

 

Annexure ‘D’ 

BEST INDIVIDUAL 

WORKING FOR THE CAUSE OF PERSONS WITH DISABILITIES 

1. Name in English(in BLOCK Capital letters) and Hindi  

2. Address with telephone numbers/FAX number   

3. E-mail address, if any  

4. Date of Birth/Age  

5. Sex  

6. Institution with which the individual is associated including the local and field 

performances and the number of persons with disabilities covered. 

 

7. How is the performance of the individual adjudged as outstanding  

8. Remarks including a brief life sketch of the individual.  

9. No. of years working for the persons with disabilities.  

10. Details of her/his contribution during last ten years supported by documentary 

evidence. 
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11. Whether received any awards in the past, if so specify and furnish a brief 

account. 

 

12. Name of the Area/District/State in which outstanding work has been done for 

the welfare of persons with disabilities. 

 

13. Details of outstanding professional achievements, if any  

 

Signature of the applicant with date 

Signature of the recommending authority with date 

Annexure ‘E’ 

BEST INSTITUTION 

WORKING FOR THE CAUSE OF PERSONS WITH DISABILITIES 

1. Name of the Institution in 

English (In BLOCK Capital letters) and Hindi 

 

2. Postal and Telegraphic address of Institution with telephone and fax number.  

3. Web-site/E-mail address, if any  

4. Year of establishment  

5. Whether recognized or aided by State/Central Govt./ Local bodies  

6. Nature of work undertaken by the Institution  

7. Total number of employees in the Institution (also indicate the number of 

employees with disabilities, disability- wise). 

Male 

Female  

Total 

8. Details of work done by the Institution including places and the number of 

disabled persons covered by the Institution. 

 

9. Specify the outstanding achievements/ Contribution of the Institution in the Past 

ten years in the area of welfare of persons with disabilities and rehabilitation/ 

education including technical education and vocational training to persons with 

disabilities. 

 

10. Whether Institution have received any Award in the past. If so, specify and give 

brief account. 

 

11. No. of persons with disabilities are on Governing Body. Give their names and 

addresses. 

 

12. The number of disabled population served and area of work including 

District/State. 

 

13. Give details showing various activities done by the Institution with numerical 

output. 

 

 

Note:  Memorandum/Articles of Association annual reports for the last two years and like documents may 

be sent. 

Signature of President/Secretary of the Institution with date 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure ‘F’ 

ROLE MODEL AWARDS 

1. Name in English (in BLOCK Capital letters) and in Hindi  

2. Address along with telephone & fax number, if any.  

3. E-mail address, if any  

4. Nature and degree of Disability 

(Attach Disability Certificate) 

 

5. Indicate percentage of disability and since when  

6. Date of birth  

7. Educational qualifications  

8. Brief details/particulars of the achievements made which may be 

considered original and exemplar for persons with disabilities 

 

9. Whether any National or International award received and if so, the details 

thereof 

 

 

Signature of the applicant with date 

Signature of the recommending authority with date 

 

 

Annexure ‘G’ 

 

BEST APPLIED RESEARCH/ INNOVATION/PRODUCT DEVELOPMENT AIMED AT 

IMPROVING THE LIFE OF PERSONS WITH DISABILITIES. 

 

1. Name in English and in Hindi (in BLOCK Capital letters)  

2. Address of the applicant with telephone and fax number.  

3. Web-site/E-mail address, if any  

4. Date of birth  

5. Educational qualifications  

6. Professional/Official Designation & Address of Organization with 

telephone & fax numbers. 

 

7. Title of Invention/Innovation  

8. i) When and where the development work was carried out. 

ii) Was the proposal undertaken as a research project in  a Research 

Laboratory/Institute 

or any other Organization. 

 

9. Detailed technical description (Use separate sheets)  

10. Present  stage of  development (Strike out items which

 do not apply) 

Idea/Model/Working 

11. Claim of Originality 

a) How it is different from known Indigenous and imported Pin-

Point in detail, the originality/ novelty claimed (Use separate sheet). 
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b) Has it been patented? If so give patent no. and dates of 

application/ acceptance and sealing? 

12. Advantage claimed over alternative products 

(Strike out whichever is not applicable). 

a) Reduced capital cost/operating cost/Weight/volume. 

(b)  Improved performance/safety/ output serviceability/ran of 

applications/utility directly or as 

attachment. 

c) Aiding import substitution and self-reliance. 

Any other special merits. 

 

13. Tests/Demonstrations carried out: 

a) Give details of the tests carried out and results obtained (Use 

separate sheets) 

b) Has the working model/prototype been demonstrated/supplied 

for use? If yes,  give names(s) and address of the persons/testing 

agencies and details of their Observations/test results/opinions 

obtained. 

 

14. Details about commercialization, has it been exploited commercially? 

a) If yes, date(s) of commercialization, names and addresses of 

the parties manufacturing and annual sales. 

b) Name and address of the users, if any. 

 

15. Has your invention/innovation been Published in technical or scientific 

Magazine? If so, enclose reprints/Cuttings. 

 

16. Has the invention/innovation been submitted for consideration or 

consideration for any International/ National Awards? If so, give 

particulars. 

 

17. State how the invention will benefit people with disabilities in their 

education/employment/training/rehabilitation or any other aspect of 

living. 

 

18. Comment on its affordability by a common person with disabilities or 

by an institution/organization. 

 

19. Whether received any award in the past. Specify and give a brief 

account. 

 

 

Signature of the applicant with date 

 Remarks of the State Govt. Employers 

(Strike off whichever is not applicable). 

The work of the applicant recommended for consideration for Best Applied Research/Innovation/Product 

Development aimed at improving the life of persons with disabilities. The work is/is not an assignment of 

employment. 

Signature of Head of the Institution/Organization with SEAL 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure ‘H’ 

OUTSTANDING WORK IN THE CREATION OF BARRIER-FREE ENVIRONMENT FOR 

PERSONS WITH DISABILITIES FOR NATIONAL AWARDS 

1. Name of the Agency in English (in Block Capital letters) and in Hindi  

2. Address of the agency along with telephone & fax number, if any.  

3. Web-site/E-mail address, if any  

4. Nature of the agency  

5. Particulars of access facilities provided  

6. Number of the people benefited annually category-wise.  

7. Comment on the replicability of the facilities given.  

8. Whether toilets have been modified, doors are modified keeping in view the 

needs of disabled and ramps are provided in the building. 

 

9. Whether facilities for visually and hearing Impaired are provided at work 

site and protective devices are used for their physical safeguard. Give full 

details 

 

Signature of the applicant with date  

Signature of the recommending authority with date 

Annexure ‘I’ 

BEST DIS TR ICT  OF A STATE ENGAGED IN WELFARE AND REHABILITATION OF THE 

PERSONS WITH DISABILITIES 

1. Name of the district  

2. Name of the state  

3. Since when District Rehabilitation Centre is in operation  

4. Details of activities undertaken in the area of disability rehabilitation  

5. Involvement of District administration NGOs/Local level 

bodies and public Representatives in functioning of District Center. 

 

6. Special efforts made in the provision of services including for prevention of 

disability 

 

7. Details of convergence of various development schemes for benefit of 

Persons with Disabilities. 

 

8. Coverage under ADIP Scheme  

9. Details of awareness generating activities  

10. Any other  

 

Signature with date 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure ‘J’ 

BEST STATE CHANNELISING AGENCY OF THE NATIONAL HANDICAPPED FINANCE AND 

DEVELOPMENT CORPORATION 

1. Name of the State  

2. Name of State Channelising Agency in English(in BLOCK Capital letters) 

and Hindi 

 

3. Year of nomination as SCA of NHFDC  

4. Date of execution of GLA  

5. Date of Government Guarantee  

6. Quantum of Government Guarantee  

7. Number of Projects received in NHFDC from SCA in the previous financial 

year 

 

8. Number of projects sanctioned by  NHFDC during previous financial year  

9. Amount released by NHFDC to SCA during previous financial year.  

10. Amount disbursed to beneficiaries by SCA during previous financial year.  

11. Number of Persons with Disability to whom loan disbursed by the SCA 

during previous financial year. 

 

12. Recovery due from the SCA till the end of previous financial year.  

13. Recovery received from SCA till the end of previous financial year.  

14. Recovery percentage at the end of previous financial year.  

15. Funds refunded by SCA during the previous financial year  

16. Utilisation certificates received from SCA during the previous financial 

year. 

 

17. Utilization percentage during previous financial year 

for the amount due for utilization. 

 

 

Signature: 

Name: 

 Designation: 

Office Address with seal:  

Comments of the Recommending Authority 

Annexure ‘K’ 

PARTICULARS OF OUTSTANDING CREATIVE ADULT PERSONS WITH DISABILITIES FOR 

NATIONAL AWARDS 

1. Name of the person in Hindi & English (In BLOCK Capital letters)  

2. Residential address along 

with telephone no. and fax number, if any. 

 

3. E-mail address, if any  

4. Web-site address, if any  

5. Date of Birth/Age  

6. Nature and degree of 

disability (attach Disability Certificate) 

 

7. Occupation  

8. Monthly income  

9. Particulars of the creative 

work for which award is to be considered 

 

 

Signature of the applicant with date  

Signature, name & designation of the recommending authority with date 
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NOTE: 

1. Two copies of the photographs clearly showing disability of recommended person with disabilities, 

to be enclosed with bio-data. 

2. Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability. 

 

Annexure ‘L’ 

PARTICULARS OF OUTSTANDING CREATIVE CHILD WITH DISABILITIES FOR 

NATIONALAWARDS 

 Name of the child in English (in BLOCK Capital letters) ,  

And In Hindi 

 Date of Birth (Attach Certificate) 

 Residential address alongwith telephone : 

& fax number, ifany. 

& fax number if any 

 E-mail address, if any 

 web-site address,  if any 

  Nature and degree of disability 

 Class in which studying 

 Particulars of the creative work for which award is to be considered 

     

Signature of Applicant Name (In BLOCK Capital letters)  

Address Relationship with Candidate  

Signature, name & designation of the 

Recommending authority with date 

 

NOTE: 

1. Two copies of the photographs clearly showing disability of recommended child with disabilities, 

to be enclosed with bio-data. 

2. Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability. 

Annexure ‘M’ 

BEST BRAILLE PRINTING PRESS 

1. Name of the Organization : 

2. Name of Braille Press Manager : 

3. Address : 

4. Telephone number : 

5. Fax number : 

6. E-mail : 

7. Web-site address : 
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8. Establishment of the Braille Press: Month            : 

Year                : 

9. Braille Printing Capacity 

(a) No. of Printers            : 

(b) Details of each Printer            : 

Sr. 

No. 

Type of printer Speed (Characters per second) Functional/Non functional 

1.    

2.    

10. Year-wise production by the Press (not including workout-sourced) 

Sr. 

No. 

Item 2015-

16 

2016-

17 

2017-18 

1. No. of titles by language 

(a) Hindi 

(b) English 

(c) Other languages 

 Total 

   

2. No. of volumes (copies)    

3. No. of pages    

4. No. of School Books    

5. No. of tactile sketches, graphs, geometrical figures etc.    

6. No. of volumes sold 

(a) Subsidized 

(b) Non-subsidized Total 

   

11. Financial status 

Financial year Expenditure Sale proceeds Profit/loss 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

   

Signature with office seal Name / 

Designation 

Date/ Place 

N.B. 

(a) Please include list of titles along with language and number of volumes sold. 

(b) Please enclose copies of Balance sheet and profit/loss account of the organization duly audited. 

Signature, Name & Designation of the  

Recommending authority with date 
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Annexure ‘N’ 

PARTICULARS OF THE RECOMMENDED BEST ACCESSIBLE WEBSITE FOR  THE PERSONS 

WITH DISABILITIES 

1. Name of the Organization / Agency in English (in Block Capital letters) and 

in Hindi 

 

2. Address of the Organization / agency along with  telephone & fax number, if any.  

3. Web-site/E-mail address, if any  

4. Nature of the agency  

5. Brief of features of accessible facilities provided  

6. Number of the people benefited annually category-wise.  

7. Comments on replicability of the 

Accessibility features of website. 

 

8 Does it meet level AA of WCAG 2.0 guidelines  

9. Can  a person with visual disability use a screen reader software on this 

website 

 

10. Can a person who has difficulty in using a mouse, use voice recognition 

software which enables working on computer with verbal commands 

 

11. Does it has facilities to change the size and spacing of the text  

12. Does it has facilities to change the colour scheme of the text  

13. Can the website be accessed through 

mobile phone 

 

14. Is website updated regularly  

 

Signature of the authorized person of applicant organization 

Signature, name & designation of the recommending authority with date 

 

Annexure ‘O’ 

PARTICULARS OF THE BEST STATE IN PROMOTING EMPOWERMENT OF 

PERSONS WITH DISABILITIES AND IMPLEMENTATION OF ACCESSIBLE INDIA 

CAMPAIGN 

1. Name of the State  

2. Overall planning and strategy of the state in providing comprehensive 

rehabilitation services to the persons with disabilities and setting up good 

Institutional infrastructure including State Commissioner for Persons with 

Disabilities. 

 

3. Percentage of persons with disabilities who have been issued disability 

certificates 

 

4. Percentage coverage of identified persons with severe multiple disabilities under  

IGNDPS 

 

5. Achievement of State (in percentage against their notional allocation) under the 

following Central Sector Schemes:- 

(i) DDRS – 5% 

(ii) ADIP – 5% 

(iii) SIPDA-5% 

 

6. Percentage of Government elementary and secondary schools having:- 

(a) Ramps with railings 
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(b) Special teachers 

(c) Disabled friendly toilets 

7. PwD who have been placed in Government jobs against the stipulated 3% quota 

for them 

 

8. Special efforts made to provide barrier free environment in public spaces and 

Implementation of AIC 

 

9. Expenditure on State Sector schemes for PwDs as % of the total State Plan Outlay  

10. Percentage of PwDs  provided vocational training during last five years  

11. Loan availed by SCA from  NHFDC as % of its notional allocation.  

 

Signature of the authorized person with date 

Signature of the recommending authority with date 

Annexure ‘P’ 

PARTICULARS OF THE BEST STATE FOR IMPLEMENTATION OF ACCESSIBLE INDIA 

CAMPAIGN 

1. Name of the State  

2.      i) Total number of Public buildings* in the State 

     ii)  Total Number of Public buildings*  

identified for creation of barrier free environment. 

     iii) Total number of publiv buildings out of (ii) above 

made accessible from Accessible India  

Campaign funds. 

 iv)  Total number of cost estimates sent to the  

       Department of Empowerment of Persons  

       with Disabilities 

      v) Total number of buildings for which 

          funds are released (financial year- wise details  

           to be given 2015-16 onwards.  

vi) Total number of buildings retrofitted with   

      following  details: 

a) Accessible Parking with marking as per  

    accessibility    standards 

b) Accessible route connecting parking to alighting  

    point 

c) Tactile tiles/pavers from parking to main  

    accessible entrance and upto rooms 

d) Accessible reception counter 

e)  Accessible entrance/doors/corridors 
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f)  Ramps – wherever there are level differences or  

     lift is absent 

g)  Accessible lift 

h)  Signage (audio-visual) conspicuously placed 

i)   Accessible toilet at each floor 

j)   Accessible staircase (color contrasting strip  

     and continuous handrails. 

        (vii)  Total number of buildings made accessible 

      from state funds. 

        (viii)  Other important initiatives taken up  

        Improve accessibility of public buildings. 

 * Offices, Cinema Halls, Theatre, Parks, Hospitals,  

Museums, Police Stations, Tourists places,  

Monuments, Educational Institutes, Banks, Post offices,  

ATMs, Commercial Complexes, Market places,  

Streets, Libraries, Courts etc. 

3. (i)     Total number of Terminals/Depots/buses  

(fleet)/bus Stops under Department. 

(ii)    Total number of Terminal/Depots/Buses 

(fleet)/bus Stops fully made accessible. 

(iii)    Total number of Terminal/Depots/Buses  

(fleet)/bus Stops not accessible 

 

4. (i)      Total number of state government websites. 

(ii)     Total numbers of websites identified and  

made accessible from Accessible India Campaign fund. 

(iii)    Total numbers of websites made accessible from  

state funds 

(iv)    Other important initiatives taken up to 

improve accessibility of information example –  

annual reports in Braille, accessible content  

creation of documents. 

 

Signature of the authorized person with date 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure Q 

PARTICULARS OF BEST SPORTSPERSON WITH DISABILITY 

1. Name in English (in BLOCK Capital letters) and in 

Hindi 

 

2. Address along with telephone & fax number, if any.  

3. E-mail address, if any  

4. Nature and degree of Disability (Attach Disability 

Certificate) 

 

5. Indicate percentage of disability and since when  

6. Date of birth  

7. Educational qualifications  

8. Number of international level sports events 

participated 

 

9. Number of international medals 

won during last 3 years 

 

10. Number of National level sports events participated  

11. Number of National medals won during last 3 years  

12. Any other achievement in activities related to the 

sports for persons with disabilities 

 

 

Signature of Applicant 

Name (In BLOCK Capital letters) 

Address 

Relationship with Candidate 

Signature, name & designation of the recommending authority with date 

NOTE: Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability. 

 

ANNEXURE-R 

CALENDER OF ACTIVITIES TO BE FOLLOWED EACH YEAR 

Sl. No. Activities Date and Month 

1. Advertisement of National Awards 15
th
 June 

2. Last date of receipt of applications 15th July 

3. Constitution of Screening Committees and 

National Selection Committees 

30
th
 June 

4. Meetings of the Screening Committees 31
st
 July 

5. Meeting of the National Selection 

Committee 

31st August 

6. Verification of short-listed candidates 15th October 

7. Information/confirmation to awardees 31
st
 October 

8. Presentation of National Awards 3rd December  
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